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Samantekt

Félag vioskiptafraedinga og hagfraedinga (FVH) hefur reglulega stadid fyrir kjarakénnun medal félagsmanna
fra arinu 1979. Kjarakénnun FVH 2011 er netkonnun sem framkvemd var vorido 2011. Auk hefobundinna
spurninga um tekjur var ad pessu sinni leitast vid ad kanna hvernig félagsmenn dreifast milli stéttarfélaga og
hvada afstodu beir hafa til starfsemi peirra. Einnig var { ljosi efnahagsprenginga athugad hvort félagsmenn hafi
ordid fyrir bardinu & nidurskurdarhnifnum og hvort peir séu ad hugleida ad flytjast af landi brott i leit ad basttum
skilyroum. Jafnframt var akvedio ad skoda hvort félagsmenn hefdu ordio fyrir bardinu 4 nidurskurdarhnifnum
og hvort beir veeru ad hugleida ad flytja af landi brott i leit ad baettum skilyroum sckum efnahagsprenginga
sidustu ara.

Midgildi heildarlauna vidskiptafreedinga og hagfraedinga eru um 590 pusund 4 manudi. Ad medaltali eru
bau 638 busund, en stadalfravik beirra er 283 busund. Ef 1itid er til menntastigs er midgildi heildarlauna
vidskiptafraedinga og hagfraedinga laegst medal einstaklinga med BS eda BA gradu eda 495 busund & manuoi,
en haest medal einstaklinga med PhD gradu eda 850 pisund & manudi. Pegar litid er til starfsaldurs er midgildi
heildarlauna & ménudi leegst vid 0 til 2 ara starfsaldur, 426 pusund, en nger hamarki vio 11 til 20 ara starfsaldur,
760 pusund.

Karlar hafa ad medaltali 18,75% haerri heildarlaun 4 manudi, en 12,06% heerra timakaup. Pegar launamunur
kynjanna er leioréttur meo tilliti til aldurs, fjolskyldustaerdar, menntunar, starfsreynslu, starfsvettvangs og geira
meelist hann um 4.28%. Vid sundurlidun 4 launamun i skyrdan- og 6ttskyrdan hluta meelist skyrour launamunur
7,20% og outskyrour launamunur 3,59%.

Taplega 76,4% vidskiptafraedinga og hagfraedinga greida gjold 1 stéttarfélag. Flestir eru i VR, en naestflestir
i SSF. Helsta avinning af pvi ad greida gjold 1 stéttarfélag telja einstaklingar vera hlunnindi og styrki, en i
feestum tilfellum eru nefnd orlofshus. 47,1% af beim sem ekki greida i stéttarfélag segja bad vera vegna bess ad
beir sjai engan &vinning af pvi.

Um 12,8% vidskiptafraedinga og hagfraedinga hofou ordid fyrir launaskerdingu og teeplega 9,7% hofou misst
hlunnindi 4 undangengnum 12 manudum. Algengast var ad einstaklingar yrdu af bonusgreidslum, en neestal-
gengast var ad beir misstu akstursstyrki.

Adspurdir ad pvi hversu audvelt patttakendur telja pad sé ad verda sér Uti um samberilega vinnu eru
vidskiptafraedinga og hagfraedingar ekki afgerandi i afst6du sinni. Meirihluti taldi 6liklegt ad peir myndu leita
sér a0 annarri vinnu og enn faerri t6ldu pad liklegt ad peir myndu leita sér ad vinnu erlendis. Tiltolulega jafnt
var 4 milli i afst6du manna hvort peir myndu taka vinnu erlendis ef pad myndi standa beim til boda. Pegar
undirliggjandi paettir eru settir i likan til ad spa fyrir um bad hvort einstaklingur sé ad hugleida a0 leita sér ad
vinnu erlendis sést ad pvi yngri sem vidkomandi er bvi liklegri er hann til ad hugleida ad leita & erlend mid.
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Formali

Félag vioskiptafraedinga og hagfraedinga (FVH) hefur stadid fyrir kjarakénnun medal félagsmanna um &rabil.
Kjaranefnd FVH safnadi inn gégnum med netkdnnun vorid 2011 med svipudum heetti og gert hefur verid 4
sidastlionum arum. I september leitadi stjorn FVH eftir adila til ad framkvaema, Grvinnslu 4 kjarakénnuninni.
Var undirritudum fengio pad verkefni ad yfirfara grunngognin, framkveema helstu greiningar sem gagnasafnid
bydur uppé og skra nidurstodur i skyrslu.

Eyjolfur Sigurdsson
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Kafli 1

Kjarakonnun 2011

Félag vioskiptafreedinga og hagfraedinga (FVH) hefur reglulega stadid fyrir kjarakénnun medal félagsmanna
fra arinu 1979. Fyrstu arin var kjarakonnunin framkveemd annad hvert ar, en arlega frd og med arinu 2007.
Innséfnunarformid hefur verid med 6likum heetti milli dra, svo sem simakdnnun eda heimsend eyOubléd, en uppa
siokastid hefur inns6fnun verid rafreen. Med spurningarkénnun er haegt ad spyrja beint ad bvi sem er ahugavert.
Helstu vankantar spurningakannana snta ad trtaksstaerd og svorun. Kjarakonnun FVH 2011 er netkénnun sem
for fram & vordogum 2011.

1.1 Urtak, pydi og vogir

Kjarakéonnun FVH 2011 er i formi netkonnunar. Toélvupdstur var sendur & alla félagsmenn FVH skrada &
postlista félagsins par sem 6skad var eftir patttoku peirra. Alls opnudu 1.015 einstaklingar netkénnunina, 822
beirra hofu ad fylla at svorin, en 811 klarudu ad svara og sendu inn. Dreifing urtaks eftir kyni og aldri er synd
4 mynd 1.1.

Midad vid pbeer upplysingar sem FVH hefur safnad i gegnum tidina er aztlad ad 7.968 einstaklingar hafi verid
gjaldgengir i félagio i febriaar 2011 (vidmidunarmanudur kénnunarinnar). Pad eru einstaklingar 4 lifi sem hlotid
hafa vidskipta- og/eda hagfraedimenntun, eru islenskir rikisborgarar eda erlendir adilar busettir og/eda starfandi
4 Islandi. Yfirlit yfir fjolda felagsmanna eftir kyni og aldri er ad finna 4 mynd 1.2.

Fyrir allar samtolusteerdir { nidurstodum er studst vid trtaksvogir. Svorun udrtaks er vigtud til bess ad
nidurstédur endurspegli pyoid. Til ad mynda eru einstaklingar sem komnir eru yfir midjan aldur oliklegri til
bess ad taka batt heldur en beir sem eru yngri. Pad & ekki sist vid i netkénnun. Urtaksvog midar vid kyn og
aldur. Hlutfallslega var patttaka meiri medal kvenna & 6llum aldursbilum, ad 20 til 29 4ra undanskilid. Allra
minnst var patttaka medal karla 65 ara og eldri. Fjoldi einstaklinga i pydi og urtaki eftir kyni og aldri er birt i

toflu 1.1.
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Mynd 1.1: Urtak 1 kjarakénnun FVH 2011, eftir kyni og aldri.
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Mynd 1.2: Gjaldgengir einstaklingar i FVH { febrdar 2011, eftir kyni og aldri.

Tafla 1.1: Urtak og bydi kjarakénnunar FVH 2011, eftir kyni og aldri.

Pyoi Urtak
Aldur Karl Kona Alls Karl Kona Obpekkt Alls
20-29 ara 492 526 1.018 27 19 0 46
30-39 ara 1.452 1.567 3.019 112 153 1 266
40-49 ara 1.204 1.000 2.204 153 145 2 300
50-64 ara 1.016 400 1.416 114 76 1 191
65 ara e0a eldri 279 32 311 6 1 2 9
Opekkt 0 1 9 10
Alls 4.443 3.525 7.968 412 395 15 822

1.2 Spurningalistinn

Spurningarkénnunin fél { sér 25 spurningar, par af eru fjérar sundurlidadar sem gerir samtals 32 mdogulegar
spurningar. Spurningarnar voru ymist opnar, fjélval eda krossar. Spurningarnar sem lagdar voru fyrir patttak-
endur eru syndar i vidauka A.

Eftir a0 inns6fnun hafdi byrjad uppgoétvudust mistdk vio fyrirkomulagio & spurningu 16b. Pann 1id atti ad
atfaera sem fjdlvalsspurningu en i netkénnuninni gatu einstaklingar bara valid einn valmoguleika. I sumum
svorunum var bent & betta atridi og margir peirra utlistudu nokkra kosti i auda reitnum merktur ,,Annad.
Hvad?“. Heegt er ad lita 4 pad sem svo ad petta fyrirkomulag hafi n4d ad pvinga fram forgangsrédun i svorum
sem hefur dkvedna kosti i for me0 sér. Dreifing i svorum & spurningu 16b er synd 4 mynd 3.6.



Kafli 2

Tekjur

Midgildi heildarlauna vidskiptafraeedinga og hagfraedinga maelist 590.000 4 ménudi. Ad medaltali eru pau 638.000
sem bendir til pess ad dreifing launa sé haegri hallandi (e. right skewed). Stadalfravik heildarlauna er 283.000.
Miogildi grunnlauna er 530.000 og medaltal 587.000. Flestir voru ekki med neina yfirvinnu i vidmidunarméanudi,
sem er febriaar 2011, og er pvi miogildi yfirvinnu jafnt og niall. Medaltal yfirvinnulauna & manudi er 27.800
en stadalfravikio er 70.300. Miogildi arslauna 2010 var 6.940.000, medaltal 7.520.000 og stadalfravik 3.580.000.
Miogildi fjolda unninna klukkustunda 4 ménudi er 170, medaltal 175 og stadalfravik 36. Yfirlit yfir dreifingu
manadarlauna vidskiptafraedinga og hagfraedinga er synt { toflu 2.1.

Miogildi heildarlauna & manudi hja vidskiptafreedingum og hagfraedingum fer hakkandi med auknu menntu-
narstigi. Pannig eru einstaklingar med BS eda BA graou meo 495.000 & ménudi, en einstaklingar med PhD graou
med 850.000 & manudi. Minnst dreifing virdist vera medal einstaklinga med PhD gradu, en pad stafar hugsanlega
a0 hluta til af pvi hve fair einstaklingar standa ad baki svérunum. Mest er dreifingin milli einstaklinga med
Cand. Oecon gradu. Midgildi heildarlauna & méanudi eftir menntun eru synd & mynd 2.1 og nanari ttlistun er
a0 finna 1 toflu 2.2.

Midgildi heildarlauna 4 manudi hja vidskiptafraedingum og hagfraedingum fer haekkandi med auknum starf-
saldri. Pad neer hamarki vio 11 til 20 ara starfsaldur og tekur ad laekka eftir pad. Petta er i samreemi vid
kenningar um mannaud (e. human capital) innan hagfraedinnar, en helstu likén spa pvi ad tekjur vaxi i fleyg-
boga med starfsaldri. Midgildi heildarlauna & manudi eftir starfsaldri eru synd & mynd 2.2 og nanari utlistun er
i toflu 2.3.

Pegar midgildi heildarlauna & manudi er skodad eftir geira sést a0 sjalfstaett starfandi virdast hafa talsvert
laegri laun heldur en einstaklingar i 60rum geirum. Félagslegi geirinn er aftur & moti med haesta midgildid. Pad
getur verid 6radlegt a0 draga of miklar alyktanir ut fra pessu par sem tilt6lulega fair einstaklingar eru a4 bakvid
svorin 1 peim geirum. Midgildi heildarlauna & manudi eftir geira eru synd & mynd 2.3 og nanar utlistad { t6flu
2.4.

Midgildi heildarlauna er haest medal einstaklinga sem starfa sem 16ggiltir endurskodendur. Naest heest eru bau
medal forstjora/framkveemdastjora fyrirteekis/baejarstjori. Leaegst er midgildi heildarlauna medal einstaklinga
sem starfa sem bokari. Midgildi heildarlauna & méanudi eftir starfsgrein er synt & mynd 2.4 og nénari utlistun
er { toflu 2.5.

Midgildi heildarlauna er heest medal einstaklinga sem starfa { idnadi annars vegar og beirra sem vinna i
utger0 eda fiskidnadi hins vegar. Laegst er midgildi heildarlauna medal beirra sem starfa & 6drum o6tilgreindum

Tafla 2.1: Laun vidskiptafraedinga og hagfreedinga.

Liour Meodaltal  Midgildi Stadalfravik
Grunnlaun 4 manudi® 587.000 530.000 282.000
Yfirvinnulaun 4 manudi® 27.800 0 70.300
Heildarlaun & manudi® 638.000 590.000 283.000
Arslaun® 7.520.000 6.940.000 3.580.000
Vinnustundir® 175 170 36

a - Manadartdlur eiga vid vidmidunarmanud, febraar 2011.
b - Arstélur eiga vid arid 2010.
¢ - Klukkustundir & manudi.
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Mynd 2.1: Manadarlaun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir menntun.

Tafla 2.2: Manadarlaun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir menntun.

Menntun Meoaltal Midgildi Stadalfravik
BS/BA 531.000  495.000 220.000
Cand. Oecon  731.000 675.000 358.000
Master 667.000  630.000 254.000
MBA 785.000  770.000 247.000
PHD 880.000  850.000 215.000

35ar

Mynd 2.2: Manadarlaun vioskiptafraedinga og hagfraedinga eftir starfsaldri.

Tafla 2.3: Manadarlaun vioskiptafraedinga og hagfraedinga eftir starfsaldri.
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Starfsaldur Medaltal Midgildi Stadalfravik
0-2 ar 426.000  426.000 143.000
3-5 ar 532.000  495.000 179.000
6-10 ar 626.000  600.000 203.000
11-20 ar 812.000  760.000 309.000
21-29 ar 807.000  720.000 393.000
30 ar eda lengur  569.000  553.000 233.000

Tafla 2.4: Manadarlaun vioskiptafraedinga og hagfraedinga eftir geira.

Geiri Meoaltal Miogildi Stadalfravik
Einkageiranum 675.000  607.000 324.000
Opinbera geiranum 571.000  550.000 163.000
Sjalfsteett starfandi 391.000  252.000 179.000
Félagslega geiranum  581.000  630.000 244.000
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Mynd 2.3: Méanadarlaun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir geira.
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Mynd 2.4: Manadarlaun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir starfsgrein.
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Tafla 2.5: Manadarlaun vidskiptafreedinga og hagfraedinga eftir starfsgrein.

Starfsgrein Medaltal = Midgildi Stadalfravik
Sérfraedingur 578.000 540.000 188.000
Framkveemdastjori svids/forst6dumadur 792.000 743.000 273.000
Forstjori/framkvaemdastjori fyrirtaekis/baejarstjori 904.000 850.000 452.000
Fjarmalastjori 781.000 650.000 436.000
Raogjafi 526.000 450.000 167.000
Verkefnastjori 545.000 530.000 182.000
Deildarstjori 682.000 669.000 154.000
Solu- og/eda markadsstjori 544.000 607.000 208.000
Skrifstofustjori 562.000 610.000 162.000
Almennur starfsmadur 453.000 443.000 65.000
Adalbokari 565.000 600.000 167.000
Loggiltur endurskodandi 1.010.000  1.000.000 220.000
Bokari 266.000 300.000 81.000
Vidskiptastjori 518.000 500.000 169.000
bjonustufulltrai 342.000 350.000 84.800
Annao 453.000 450.000 153.000
Kennsla & hékoélastigi 618.000 612.000 152.000

Tafla 2.6: Manadarlaun vioskiptafreedinga og hagfraedinga eftir starfsvettvangi.

Starfsvettvangur Meoaltal Midgildi Stadalfravik
Fjarmalafyrirteeki 658.000  600.000 276.000
Pjonustufyrirtaeki 648.000  600.000 314.000
Opinber stjornsysla 566.000  547.000 149.000
Endurskodun 683.000  634.000 266.000
Verslun (smésala/heildsala)  696.000  634.000 366.000
Ionadur 785.000  760.000 315.000
Upplysingateekni 605.000  530.000 221.000
Flutningastarfsemi 615.000  616.000 197.000
Utgerd /fiskidnadur 743.000  750.000 269.000
Fjolmidlun 586.000  590.000 175.000
Menntastofnun 598.000  553.000 226.000
Radgjafafyrirtaeki 657.000  650.000 204.000
Framleioslufyrirtacki 682.000  572.000 309.000
Félagasamtok 554.000  555.000 185.000
Annad 569.000  350.000 605.000

starfsvettvangi. Midgildi heildarlauna & manudi eftir starfsvettvangi er synt 4 mynd 2.5 og nénari ttlistun er i
toflu 2.6.

Eftir bvi sem einstaklingar hafa meiri mannaforrad virdast laun fara haekkandi. Eina undantekningin fra
bvi er ad midgildi heildarlauna & manudi hja einstaklingum med mannaforrad uppé 1 eda 2 er haerra heldur
en einstaklinga med mannaforrdd uppé 3 til 5. Midgildi heildarlauna & manudi eftir mannaforradum er synt 4
mynd 2.6 og nanar utlistad 1 toflu 2.7.

Pegar heildarlaun & ménudi eru skodud eftir kyni, menntun og starfsaldri og hver pattur skodadur fyrir sig,
helst mynstrid ad mestu obreytt. Heest er midgildi heildarlauna 4 manudi medal kvenna med MBA gradu og
starfsreynslu uppa 21 til 29 ar. Naesthaest er pbad medal karla med MBA gradu og starfsreynslu uppa 11 til 20
ar. Pvi neest koma karlar med BS eda BA gradu og starfreynslu uppé 11 til 20 ar og karlar med PhD graou og
starfsreynslu uppa 11 til 20 ar. Ekki er unnt ad syna alla lidi i nidurbroti par sem of fair einstaklingar reyndust
& bakvid sum gildin. Til ad mynda voru vissulega konur med PhD gradur i urtaki, en baer eru of faar til pbess ad
haegt sé ad birta tolur med sliku nidurbroti. Manadarlaun vioskiptafraeedinga og hagfraedinga eftir kyni, menntun
og starfsaldri eru synd i toflu 2.8.
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Mynd 2.5: Manadarlaun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir starfsvettvangi.
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Mynd 2.6: Ménadarlaun vioskiptafraedinga og hagfraedinga eftir mannaforradum.

Tafla 2.7: Manadarlaun vidskiptafraedinga og hagfreedinga eftir mannaforradum.

Mannaforrid Medaltal Midgildi Stadalfravik
Engin 533.000  500.000 180.000
1-2 manns 677.000  643.000 264.000
3-5 manns 635.000  590.000 189.000
6-10 manns 757.000  714.000 277.000
11-19 manns 807.000  780.000 322.000
20 manns eda, fleiri 935.000  878.000 467.000
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Tafla 2.8: Manadarlaun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir kyni, menntun og starfsaldri.

Kyn  Menntun Starfsaldur Meoaltal Midgildi Stadalfravik
Karl BS/BA 0-2 &r 441 440 107
3-5 ar 544 543 139

6-10 ar 578 555 162

11-20 &r 1.059 860 534

21-29 ar 791 790 165

Cand. Oecon 6-10 ar 815 790 167
11-20 ar 857 780 331

21-29 ar 887 800 516

30 ar eda lengur 530 530 224

Master 0-2 ar 441 517 242
3-5 ar 618 600 189

6-10 ar 728 674 223

11-20 &r 785 730 266

21-29 ar 690 624 197

30 ar eda lengur 804 750 162

MBA 3-5 ar 797 870 201
6-10 ar 672 648 153

11-20 &r 931 900 195

21-29 ar 872 772 345

30 ar eda lengur 709 760 259

PHD 11-20 ar 927 850 222
Kona BS/BA 0-2 ar 379 370 75
3-5 ar 446 443 141

6-10 ar 558 540 190

11-20 ar 632 650 128

21-29 ar 847 845 390

Cand. Oecon 6-10 ar 505 463 87
11-20 &r 720 700 225

21-29 ar 676 669 199

Master 0-2 ar 460 420 170
3-5 ar 505 485 128

6-10 ar 670 639 200

11-20 ar 729 710 294

21-29 ar 779 630 363

MBA 3-5 ar 741 750 255
6-10 ar 652 686 215

11-20 ar 770 746 185

21-29 ar 1.025 1.103 389

Feerslur byggdar 4 of faum einstaklingum ekki syndar.
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Ekki er studst vid artaksvog vid tutreikning & t6lum fyrir 2011 til ad geeta samramis.

Mynd 2.7: Midgildi heildarlauna vidskiptafraedinga og hagfraedinga & manudi, 1997 til 2011.

Tafla 2.9: Midgildi heildarlauna vidskiptafraedinga og hagfraedinga & manudi, 1997 til 2011.

Midgildi heildarlauna Arleg breyting (%)
Ar Alls Karlar Konur Alls  Karlar Konur

1997 260 285 211

1999 320 350 253 9,38 9,29 8,30
2001 382 405 333 8,12 6,79 12,01
2003 435 470 360 6,09 6,90 3,75
2005 460 517 399 2,71 4,55 4,89
2007 520 586 450 9,77 5,89 5,67
2008 540 600 500 3,70 2,33 10,00
2009 581 636 547 7,06 5,66 8,59
2010 600 650 550 3,17 2,15 0,55
2011 604 661 540 0,66 1,66 -1,85

Ekki er studst vid drtaksvog vid Gtreikning & t6lum fyrir 2011 til ad geeta
samraemis. Fyrir 1999 - 2007 er arleg breyting reiknud sem helmingur af

breytingu fra fyrri maelingu.

2.1 Launapréun milli ara

Ad stydjast vid urtaksvog er nyjung i kjarakonnun FVH 2011. Til ad gaeta samraemis i samanburdi vid
nidurstodur fyrri dra er peim bvi sleppt i bessum hluta. Midgildi heildarlauna vidskiptafraedinga og hagfraedinga
2011 er 604 pusund begar trtaksvog er sleppt. Arid 2010 meeldist pad 600 busund. Pad jafngildir 0,66% heaekkun
milli 4ra. Laun karla haeekkudu um 1,66% 4 medan laun kvenna laekkudu um 1,85%. Proun midgildi heildarlauna
vidskiptafraedinga og hagfreedinga & méanudi fra 1997 til 2011 er synt & mynd 2.7 og i t&flu 2.9.

Til pess ad sja hvort laun hafi haldid { vid verdlag i landinu er midgildi heildarlauna & manudi verdlagsleidrétt
midad vid visitolu neysluverds. Fra meelingu 2010 hefur raunvirdi miogildi heildarlauna & méanudi laekkad ad um
1,21%. Lakkunin er 0,19% hja korlum og 3,77% hja konum. Préun & verdlagsleidréttu midgildi heildarlauna
vidskiptafraedinga og hagfraedinga & ménudi er synt & mynd 2.8.

2.2 Kynbundinn launamunur

Yfirlit yfir laun vidskiptafraedinga og hagfraedinga eftir kyni er ad finna i toflu 2.10. I fljétu bragdi ma sja ad
i 6llum tilfellum eru télurnar haerri hja kérlunum. Karlar hafa heerri grunnlaun og yfirvinnulaun 4 manudi en
konur og pvi eru heildarlaun beirra & manudi og arslaun einnig haerri. PA vinna karlar fleiri klukkustundir &
manudi heldur en konur.

Pegar medaltol launa eru borinn saman med beinum heetti er pad kallad éleidréttur launamunur. Pa er att
vid ad ekki sé tekio tillit til pbatta svo sem vinnustunda, starfshlutfalls, menntunar, reynslu og svo framvegis.
Oleidréttur launamunur i arslaunum milli karla og kvenna er 19,07%. Pegar tekid er tillit til pess ad hlutfallslega
fleiri konur eru i hlutastarfi heldur en karlar er launamunurinn 17,98% milli karla og kvenna i fullu starfi.
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Ekki er studst vid urtaksvog vid utreikning & tolum fyrir 2011 til ad geeta samraemis.

Verdlagsleidrétting midast vid visitélu neysluverds, grunnur fra 1988, i febraar hvers ars.

Heimild: Hagstofa Islands.

Mynd 2.8: Midgildi heildarlauna vidskiptafraedinga og hagfraedinga 4 méanudi, 1997 til 2011, verdlagsleiorétt

midad vio febriaar 2011.

Tafla 2.10: Laun vioskiptafreedinga og hagfraedinga, eftir kyni.

Karlar Konur
Lidur Meoaltal ~ Miogildi  Stadalfravik Meoaltal ~ Miogildi  Stadalfravik
Grunnlaun 4 manudi® 637.000 570.000 316.000 522.000 465.000 212.000
Yfirvinnulaun & manuoi® 30.700 0 73.800 23.900 0 65.200
Heildarlaun & manuoi® 693.000 630.000 306.000 563.000 516.000 230.000
Arslaun® 8.150.000  7.500.000 3.790.000 6.600.000 6.010.000 3.030.000
Vinnustundir® 180 37 167 160 34

a - Méanadartolur eiga vid vidmidunarmanud, febraar 2011.

b - Arstélur eiga vid arid 2010.

¢ - Klukkustundir { manudi.
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Tafla 2.11: Oleidréttur launamunur milli karla og kvenna.
Launamunur (%)

Lidur Starfandi I fullu starfi
Heildarlaun® 19,07 17,98
Heildarlaun 4 manudi® 18,75 17,96
Grunnlaun 4 manudi® 17,99 17,39
Timakaup® 12,06 12,44

a - Heildarlaun mida vid arslaun 2010.
b - Manadartdlur eiga vid vidmidunarménud, febraar 2011.

¢ - Timakaup reiknad sem heildarlaun 4 méanudi yfir unnar stundir.

Samsvarandi tolur eru adeins laegri ef borin eru saman heildarlaun 4 ménudi og enn laegri ef grunnlaun eru
skoOdud. Pegar medaltalio fyrir unnar klukkustundir er borid saman er 6leidréttur launamunur kominn nidur i
12,06%. Athyglisvert er ad hann er heerri fyrir einstaklinga i fullu starfi. Yfirlit yfir 6leidréttan launamun er ad
finna i t6flu 2.11.

Leioréttur launamunur er hlutfallslegur munur 4 timakaupi karla og kvenna begar tekio er tillit til patta
sem hafa ahrif & laun einstaklinga. Pad faest ut frd mati 4 launajoéfnu, par sem nattirulegur logaritmi af
timakaupi er fall af skyribreytum. I toflu 2.12 eru birtar nidurstédur, par sem einum beetti er beett vid eda
dreginn fra launajofnu i hverri linu. Pegar tekid er tillit til aldurs einstaklinga er launamunur 10,36% milli
karla og kvenna. Pratt fyrir ad beirri tilgatu sé hafnad ad breytan sé jofn nulli pa skyrir likanid 1itid sem ekki
neitt af breytileikanum i launum einstaklinga, sem sést af R? studlinum. Ef tekid er tillit til fjolskyldustzerdar
laekkar launamunur litilega en likanid er afram afleitt 1 ad skyra breytileika { launum. Pegar tekid er tillit til
mismunandi menntastigs einstaklinga er leidréttur launamunur kominn nidur i 6,82% og afram nidur i 4,57%
begar starfslengd er baett inni. Pegar hér er komid sogu er ekki lengur heegt ad kasta beirri tilgatu ad launamunur
sé jafnt og null vid 95% oryggi.

Pegar launamunur kynjanna er leioréttur med tilliti til aldurs, fjolskyldustaerdar, menntunar, starfsreynslu,
starfsvettvangs og geira maelist hann um 4.28%. Pessi samsetning af breytum i launajofnu er samberileg og
studst var vid 2009 og 2010 vid ttreiking 4 leidréttum launamun. Pau ar meeldist hann 3,2% og 3,5% samsvarandi.

Leidréttur launamunur fer sidan afram laekkandi eftir bvi sem fleiri skyribreytum er baett vid og er kominn
nidur i 1,41% begar komid er ad greidslufyrirkomulagi. P4 er einnig komin visbending um ad likanid sé hreinlega
betur sett an kynjabreytunnar.

Pegar hugad er a0 bvi ad taka ut paetti sem virdast ekki eiga heima i launajéfnu verdur fjolskyldustaerd fyrst
fyrir valinu. Vid pad laekkar leidréttur launamunur nidur i 1,1%. Olikt starfsaldri virdist lifaldur einstaklinga
ekki eiga heima i launajofnunni. Pegar honum er kippt at er leidréttur launamunur kominn nidur i 0,53%, og
ekki er haegt ad hafna beirri tilgatu um aod ahrif kynjabreytunnar & laun sé jofn og nall med p-gildi uppa 0,817.
Petta likan reynist einnig gefa best mat samkvaemt leidréttu R? (e. adjusted-R?) og AIC.

Onnur algeng greining er ad sundurlida launamun i skyrdan og éutskyrdan hluta. St nalgun gengur ut &
bad ad undir edlilegum kringumstaedum @ttu sému paettir ad hafa jafn mikil ahrif 4 laun hja samberilegum
einstaklingum. Til a0 mynda aetti b4 menntastig karla ad gefa jafn mikio af sér i launaumslagio og menntastig
kvenna. Nidurst6dur ar Oaxaca sundurlidun & launamun er birt i t6flu 2.13. Af launamun milli karla og kvenna
skyrist 10,3% af mismun & einstaklingsbundnum pattum, en taeplega 0,93% er outskyrdur launamunur. P6 er
ekki haegt ad hafna beirri tilgatu ad outskyrdur launamunur sé jafnt og nall.

11jo0si fyrrgreindra nidurstada maetti varpa fram peirri spurningu hvort kynbundinn launamunur sé pa loksins
horfinn. Svarid vid beirri spurningu er p6 afram nei. Enn eru konur ad medaltali med leegri laun heldur en karlar
og medal vidskiptafraedinga og hagfraedinga er hann i kringum 19,07% ef midad er vid heildarlaun og 12,06%
ef midad er vid timakaup. Mat 4 launajofnu gefur visbending um hvada baettir pad eru sem hafa &hrif & laun
einstaklinga og i hve miklum mali. Pegar launamunur er leioréttur fyrir fyrirliggjandi pattum i launajéfnu er
bannig haegt ad fa visbendingu um hve mikid hver og einn beirra vegur i peim mun sem melist 4 launum karla
og kvenna. Ekkert af likbnunum reyndist bé skyra breytileika i launum fyllilega. Jafnvel besta likanid, med
tilliti til skyringarmatts, gat ekki autskyrt nema rimlega helming af breytileika i launum. Pad bendir til bess ad
eina eda fleiri mikilveega breyta vanti 1 greininguna.
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Tafla 2.12: Leioréttur launamunur milli karla og kvenna.

Lidur Launamunur (%) p-gildi R?
Aldur -10,36 0,000 0,092
Fjolskyldustaerd -10,04 0,000 0,102
Menntun -6,82 0,004 0,208
Starfslengd -4,57 0,051 0,268
Starfsvettvangur -4,50 0,056 0,321
Geiri -428 0,066 0,355
Starfsstétt -2,80 0,210 0,459
Mannforrad -2,57 0,253 0,480
Stéttarfélag -2,26 0,315 0,503
Greidslufyrirkomulag -1,41 0,531 0,540
- Fjolskyldusteerd -1,10 0,625 0,532
- Aldur -0,53 0,817 0,528

Launamunur sem hlutfallslegt fravik & timakaupi kvenna, sem reiknast sam-

kveemt exp(Brona — aiona/2) — 1. P-gildi er nidurstada ar kenningaprofi fyir

hvort Brona 8¢ jafnt og nall. R? tilgreinir hlutfall af breytileika sem skyrist

af likani. Hver r60 & vid nidurstdédur ar likani par sem tilgreindum 1id er baett

vid eda dregid fra launajofnu.

Tafla 2.13: Oaxaca sundurlidun & launamun.

Launamunur (%) p-gildi

Skyrdur 10,297 0,000
Otutskyrdur 0,927 0,622

Vidmidunarstudlar midad vid adferd Neumark (1988).
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Kafli 3

Stéttarfélog

Teplega 76,4% vidskiptafraedinga og hagfraedinga greida gjold i stéttarfelag. Af beim sem greida ekki i stét-
tarfélag sja ramlega 47,1% engan avinning af pvi. A hinn béginn tilgreindu nokkrir patttakenda bad sem
grundvallaratridi ad greida i stéttarfélag (s6gdu bad ,prinsip® mal). Svo o6lik afstada til stéttarfélaga raedst
eflaust af st6du manna 4 vinnumarkadi. Einstaklingar sem hafa mikil afskipti af stéttarfélogum sja eflaust meiri
avinning af beim, en hinir sja minni avinning. Hlutfoll einstaklinga sem greida eda greida ekki gjold til einhvers
stéttarfélags eru synd 4 mynd 3.1. Asteedur bess ad einstaklingar greida ekki 1 stéttarfélag eru syndar 4 mynd
3.6.

Eftirtektarvert er hversu hatt hlutfall einstaklinga er ekki fyllilega ljost i hvada stéttarfélag gjold beirra
renna til. Leitad var radgjafar sérfraedinga i malefnum stéttarfélaga vid urvinnslu gagna og fékkst pa stadfest
a0 ekki sé um neitt einsdeemi ad reda medal vidskiptafraedinga og hagfraedinga. Spurning er hvort betta sé
dhyggjuefni fyrir stéttarfélég. Er starfsemin félagsménnum of fjarstaed og i augum sumra jafnvel litid annad
en sumarbtstadarleiga med mikla yfirbyggingu? Onnur skyring geeti verid st ad starfsemi stéttarfélaga sé sem
vel smurd vél sem félagsmenn verda litid varir vi0 nema bpegar & bjatar. A vissu leyti skyrist petta po af
bvi a0 stéttarfélog hafa i gegnum tidina sundrast, sameinast og skipt um néfn. Til ad mynda skiptu Samtok
starfsmanna fjarmalafyrirteekja (SSF) um nafn arid 2007, en bau hétu 4dur Samband islenskra bankamanna
(SIB). Pa eru einnig starfreekt ymis fagfélog sem standa ad starfsemi sem stundum skarast & vid starfsemi
stéttarfélaga. P6 sum fagfélog standi naerri stéttarfélogum og starfraeki jafnvel stéttarfélog innan sinna vébanda,
bé standa pau almennt ekki i kjaravidraedum. Til ad mynda er algengt ad fagfélaginu Félagi vidskiptafraedinga
og hagfradinga sé ruglad saman vid stéttarfélagid Kjarafélag vioskiptafraedinga og hagfraedinga.

3.1 Skipting einstaklinga milli stéttarfélaga
Skipulag stéttarfélaga er med 6likum heetti. Algengasta fyrirkomulagid er ad einstaklingur greidir gjold til

tiltekins stéttarfélags. Stéttarfélagid er sidan adili ad landssambandi og landssambdndin heyra sidan undir
akvedin heildarsamtok. Daemi um slikt er stéttarfélagid VR (sem hét Verzlunarmannafélag Reykjavikur fram til

50—

Fjoldi (%)
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[
o
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o
1
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Greidir i stéttarfélag

Mynd 3.1: Hlutfall vidskiptafraedinga og hagfraedinga sem greida i stéttarfélaga.
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Mynd 3.3: Skipting vidskiptafraedinga og hagfraedinga milli stéttarfélaga, heildarsamtok.

2006). VR er adili ad Landssambandi islenzkra verslunarmanna (LIV), sem sidan heyrir undir Alpydusamband
Islands (ASI). Ekki eru b6 &ll stéttarfélog adilar ad landssambdndum, bannig er Kjarafélag vidskiptafraedinga og
hagfraedinga (KVH) beint undir Bandalagi haskolamanna (BHM). Skipting vidskiptafraedinga og hagfraedinga
milli heildarsamtaka er synd 4 mynd 3.3 og skipting & milli landssambanda er synd & mynd 3.4. Skipting
vidskiptafraedinga og hagfraedinga milli stéttarfélaga er synd & mynd 3.5. Sumir tilgreindu ekki stéttarfélag sitt i

svorum, heldur annadhvort landssambond eda heildarsamtok og skyrir pad til demis af hverju BHM er tilgreint
sem stéttarfélag & mynd 3.5.

3.2 Avinningur af stéttarfélogum

Adspurdir ad bvi hvada &vinning batttakendur telja sig hafa af bvi ad greida i stéttarfélag eru hlunnindi og styrkir
einna helst nefndir. Rumlega 23,9% af tilgreindum valkostum eru hlunnindi og styrkir, en naest koma réttindi
gagnvart vinnuveitanda og sjikrasjoédurinn med taeplega 21,2% og 20,3% veegi hvort. Kjarasamningurinn feer
teeplega 18,9% veegi, en minnst vaegi hafa orlofshiisin, eda ramlega 10,9%. Pess ber ad geta ad skiptar skodanir
eru i peim efnum, sumir adspurdra virdast meta mikils ad stéttarfélogin standi fyrir atleigu orlofshiisa 4 medan
adrir tilkynntu ad peim poétti litid til pess komid. Nokkrir svérudu jafnvel ,allt nema orlofshisin® i opna reitnum.
Taeplega 3,9% sogdu ad avinningurinn af ad greida i stéttarfélag sé litill eda enginn eda sogdust ekki vita hver
hann veeri. Veegi tilgreindra avinninga af bvi ad greida i stéttarfélag er ad finna 4 mynd 3.6.
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Mynd 3.4: Skipting vidskiptafraedinga og hagfraedinga milli stéttarfélaga, landssambond.
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Mynd 3.5: Skipting vioskiptafraedinga og hagfraedinga milli stéttarfélaga.
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Mynd 3.6: Avinningur af pvi ad greida i stéttarfélag.
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Kafl1 4

Stada vioskiptafraedinga og hagiradinga

Umfjollun um lakari kaup og kjor hefur verid aberandi allt sidan & haustdégum 2008. Einnig hefur talsvert
verid fjallad um folksflotta uppé sidkastid. I hluta 4.1 eru skodadar kjaraskerdingar medal vidskiptafraedinga og
hagfreedinga. I hluta 4.2 eru atvinnuhorfur skodadar, aform manna um ad flytjast fra landi brott og hvada adilar
eru ad hugleida ad flytjast af landi brott.

4.1 Kjaraskerding

Spurt var ,Hefur pd burft ad taka & big launaskerdingu & sidustu 12 manudum?“ og ,Hefur bl misst einhver
hlunnindi i starfi 4 sidustu 12 manudum?¥. Af vidskiptafraedingum og hagfraedingum hafa 12,80% purft ad taka &
sig launaskerdingu og 9,69% hofou misst hlunnindi. Par af hofou 5,06% vidskiptafraedinga og hagfraedinga ordid
fyrir baedi launaskerdingu og misst hlunnindi. Meirihlutinn, eda 71,75%, hofdu hvorki ordid fyrir kjaraskerdingu
né misst hlunnindi. Yfirlit yfir hlutfall einstaklinga sem hafa ordid fyrir launaskerdingu og/eda misst hlunnindi
er a0 finna 1 toflu 4.1.

Af beim hlunnindum sem einstaklingar h6fou misst var i flestum tilfellum um ad raeda boénusgreidslur med
rumlega 22,4% veegi. Naestmest var um akstursstyrki ad raeda med teplega 20,5% vaegi. Yfirlit yfir bau hlunnindi
sem einstaklingar hafa misst er ad finna & mynd 4.1.

Medal vidskiptafreedinga og hagfraedinga sem hafa ordid fyrir launaskerdingu var midgildi launaskerdin-
garhlutfalls 10% baedi hja korlum og konum. Ad medaltali voru launaskerdingarhlutfoll heerri hja korlum heldur
en konur. Ef 1itid er til mismunandi starfa urdu radgjafar mest fyrir bardinu 4 nidurskurdarhnifnum og urdu ad
medaltali fyrir 43,26% launaskerdingu og midgildio 50%. Af beim sem ordid h6fou fyrir launaskerdingu var han
minnst medal fjarmalastjora, deildarstjora og skrifstofustjora. Ef launaskerding er skodud eftir starfsvettvangi
sést ad hun er haest medal einstaklinga 1 flutningastarfsemi. Midgildi launaskerdingar par er 30%. Naest 4 eftir
koma radgjafafyrirteeki, fjarmélafyrirtaeki og idnadur. Af peim sem ordid héfdu fyrir launaskerdingu var hin
minnst { opinberri stjornsyslu. Yfirlit yfir launaskerdingar er a0 finna 1 to6flu 4.2.

4.2 Er fararsnid & vidskiptafreedingum og hagfraedingum?
Borid hefur & beirri umraedu i fjolmidlum ad Islendingar hafi i auknum meeli tekid ad flytja af landi brott.
P4 hafa ymsir adilar lyst dhyggjum sinum yfir bvi ad heeft f6lk flyi land i leit ad heerri tekjum og baettum

starfskjorum. I kjarakonnun félags vidskiptafraedinga og hagfraedinga 2011 var leitast eftir bvi ad athuga hver
hugur félagsmanna er i peim efnum. Er haetta & speki-leka (e. brain drain) innan stéttarinnar?

Tafla 4.1: Hlutfall einstaklinga sem hafa hlotid kjaraskerdingu.

Hefur pu ordio fyrir Hefur bt misst hlunninid
launaskerdingu A ekki vio  Ja Nei Alls
A ekki vio 5,37 0,74 1,23 7,51
Ja 1,45 506 590 12,80
Nei 1,70 3,78 71,75 78,31
Alls 8,53 9,69 79,38 100,00
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Mynd 4.1: Hlutfall einstaklinga sem hafa misst hlunnindi, eftir tegund.

Tafla 4.2: Launaskerdingar, hlutfoll eftir kyni, starfi og starfsvettvangi.

Lidur Medaltal Miogildi Stadalfravik
Kyn
Karl 15,21 10,00 13,14
Kona 13,64 10,00 12,73
Starf
Sérfraedingur 13,26 10,00 11,08
Framkvaemdastjori svids/forstéoumadur 10,71 10,00 6,84
Forstjori/framkveemdastjori fyrirtaekis/beejarstjori 19,09 20,00 11,13
Fjarmalastjori 9,46 7,00 6,76
Raogjafi 43,26 50,00 22,04
Verkefnastjori 24,23 25,00 14,99
Deildarstjori 8,33 6,00 6,41
Skrifstofustjori 7,66 7,50 3,87
Vidskiptastjori 22,57 27,00 13,02
Kennsla 4 haskolastigi 12,86 10,00 8,50
Starfsvettvangur
Fjarmalafyrirteeki 22,98 20,00 14,26
Pjonustufyrirtaeki 17,84 10,00 18,90
Opinber stjornsysla 7,72 6,62 4,20
Verslun (sméasala/heildsala) 14,67 15,00 8,41
Ionadur 19,38 20,00 13,86
Upplysingatackni 17,66 15,00 13,59
Flutningastarfsemi 24.47 30,00 13,13
Menntastofnun 12,36 10,00 9,35
Radgjafafyrirteeki 23,61 25,00 7,82

Launaskerdingarhlutfoll eru launaskerdingar i proésentum, peirra sem ordid hafa fyrir launaskerdingu innan vid 12 manudi.
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Mjog auévelt Frekar auévelt Hvorkl né Frekar erfitt M]og erfitt
Audvelt ad fa adra vinnu?
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Mynd 4.2: Hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir big ad f& vinnu hji 60rum atvinnurekanda bar sem pu fengir
svipu0 laun og hlunnindi og bu feerd na?

25—

: III

Mjog Ilklegt Frekar liklegt Hvorkl né Frekar o\lk\egl Mjog o\lk\egl
Liklegt ad pu leitir pér ad annari vinnu?

=
01

F]oldl (%)
S

Mynd 4.3: Hversu liklegt eda oliklegt er ad bu leitir pér ad 6dru starfi hja 60rum vinnuveitanda & neestu 12
manudum?

Adspurdir ad pvi hvort bad sé audvelt eda erfitt ad verda sér ti um adra samberilega vinnu & innan vid 12
manudum eiga flestir erfitt med ad taka afstédu. Um 47,5% telja pad hvorki audvelt né erfitt ad verda sér uti
um samberilega vinnu. P4 eru einnig hlutfallslega fair sem taka afgerandi afstodu, en ramlega 11,6% sogdust
annadhvort mjog audvelt eda mjog erfitt. Dreifing & svérum 4 bvi hvort bad sé audvelt eda erfitt ad verda sér
ati um adra sambeaerilega vinnu er synd & mynd 4.2.

Adspurdir ad pvi hversu liklegt bad sé ad vidkomandi leiti sér ad annarri vinnu & innan vid 12 manudum er
teeplega helmingur 4 bvi ad pad sé oliklegt. Rumlega 49,8% s6gdu bad annadhvort frekar eda mjog oliklegt ad
beir leiti sér ad annarri vinnu. Ramlega 27,7% s6gdu bad annadhvort frekar eda mjog liklegt. Dreifing 4 svorum
um bad hversu liklegt bad sé ad einstaklingur leiti sér ad annarri vinnu er synd & mynd 4.3.

Adspurdir ad pvi hversu liklegt bad sé ad viokomandi leiti sér ad vinnu ut fyrir landssteinana & naestu 12
manudum segir afgerandi meirihluti ad pad standi ekki til. Ruamlega 70,8% sogdu bad frekar eda mjog oliklegt,
4 medan rumlega 13,8% t6ldu pad frekar eda mjog liklegt. Dreifing 4 svérum um bad hversu liklegt bad sé ad
einstaklingur leiti sér ad vinnu erlendis er synd & mynd 4.4.

Adspurdir ad pvi hveru liklegt pad sé ad viokomandi myndi taka starfi erlendis ef pad bydist er enginn hreinn
meirihluti af eda 4. Taeplega 37,7% telja pad frekar eda mjog liklegt. Teeplega 40,6% telja pad frekar eda mjog
Oliklegt. Dreifing & svorum um bad hversu liklegt bad sé a0 einstaklingur taki vinnu erlendis er synd & mynd
4.5.

Fylgni i svorum & fjolvalspurningum er synd i fylgni fylki (e. correlation matrix) sem birt er i toflu 4.3.
Sterkust er fylgnin & milli seinustu tveggja spurninganna, hversu liklegt sé a0 vidkomandi leiti sér ad vinnu
erlendis og hversu liklegt sé ad vidkomandi myndi piggja vinnu erlendis.

Spélikan um hvort einstaklingur sé ad hugleida bad ad leita sér ad vinnu erlendis er birt i toflu 4.4. Studullinn
vid visibreytuna fyrir konu er neikvaedur, sem bendir til pess ad konur eru oliklegri en karlar til bess ad vera ad

hugleida a0 leita sér ad vinnu erlendis. P6 er ekki haegt ad draga neinar alyktanir at fra pvi par sem studullinn
reynist 6marktaekur.
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Mjég I|k|egr Frekal liklegt Hvork| né Frekar 0\|k\egt Mjog ohk\egt
Liklegt ad pu leitir pér vinnu erlendis?

Mynd 4.4: Hversu liklegt eda Oliklegt er ad pu leitir bér ad vinnu erlendis & naestu 12 manudum?

20_ III

Mjoég I|k|egt Frekal liklegt Hvork| né Frekar 0\|k\egl Mjog ohk\egl
Liklegt ad pu teekir vinnu erlendis?

Fjoldi (%)
S

Mynd 4.5: Ef bér bydist sambaerilegt starf i 60ru landi, hversu liklegt eda 6liklegt telur b ad pad veeri ad bu
teekir pvi?

Tafla 4.3: Fylgni i svorun & fjélvalsspurningum.

Audvelt ad Liklegt a0 leiti Liklegt a0 leiti
fa adra vinnu a0 annarri vinnu

Liklegt a0 taekir

ad vinnu erlendis  vinnu erlendis
Audvelt a0 fa adra vinnu 1,000 0,109 0,100 0,044
Liklegt a0 leiti a0 annarri vinnu 0,109 1,000 0,477 0,368
Liklegt a0 leiti a0 vinnu erlendis 0,100 0,477 1,000 0,624
Liklegt a0 taekir vinnu erlendis 0,044 0,368 0,624 1,000
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Félag vidskiptafradinga

og hagfredinga

Stuodlarnir vio aldursbreyturnar eru allar neikvaedar, og baer eru heerri bvi heerri sem aldursbilsbreytan er.
Vidmidunarbreytan & vid aldursbilid 20 til 29 ara og pvi benda bessar nidurstédur til pess ad pvi yngri sem
vioskiptafreedingurinn eda hagfraedingurinn er pvi liklegra er ad hann sé ad hugleida ad leita sér ad starfi erlendis.
Pratt fyrir ad einungis tveir studlar séu marktaekir hver fyrir sig ber ad lesa ba saman. Likanid reynist betur
med aldursvisibreytunum en an beirra. Ef peim er skipt at fyrir samfellda aldursbreytu (m.v. mitt aldursbil,
likan ekki synt) er st breyta marktaekt frabrugdin nulli og hallinn vid hana er metinn 4 -0,008. Petta pydir ad
likur & ad einstaklingur hugleidi ad leita sér vinnu erlendis leekka um 0,008 fyrir hvert aldursar hans. Petta er 1
samraemi vio hallatolur fyrir visibreyturnar um aldursbil.

Ekki reynist augljést samband milli pess hvort einstaklingur hugleidi ad leita sér ad vinnu erlendis og fjol-
skyldustaerdar hans. Breyturnar eru sitt & hvad jakvaedar og neikvaedar eftir bvi sem fj6lskyldustaerd eykst og
engin beirra er marktaek.

Menntastig vidskiptafraedinga og hagfraedinga virdist ekki hafa augljost samband vid hvort einstaklingur
hugleidi ad leita sér ad vinnu erlendis. Vidmidounarbreytan er BS eda BA grada, en eina breytan sem er neikvad
er Cand. Oecon, sem bo er ekki marktaek. Par alyktanir sem heegt er ad draga med vissu at frd pessum
breytum er a0 einstaklingar med Masters gradu eru orlitid liklegri til bess ad hugleida ad sakja sér vinnu
erlendis. Einstaklingar med MBA eru ekkert frabrugonir einstaklingum med BA eda BS gradur i beim efnum.

Stada einstaklinga & vinnumarkadi er ekki afgerandi pegar kemur ad pvi hvort verid sé ad hugleida ad sakja
sér vinnu erlendis. Miki0 hefur verid fjallad um atvinnuleysi i bjédfélagsumraedunni. Studullinn vid ba breytu
er vissulega jakvaedur, sem bendir til pbess ad atvinnulausir séu liklegri til pess ad leita sér ad vinnu erlendis, en
hann er ekki marktaekur.

Peir sem ordid hafa fyrir kjaraskerdingu virdast meira liklegri til pess ad hugleida a0 leita sér ad vinnu
erlendis, en studullinn er ekki marktaekur.

Peirri tilgatu hefur verid varpad fram i pjodfélagsumraedunni ad hlutfallslega margir menntadir einstaklingar
hafa hlotid menntun sina erlendis. Af pvi er dregin st alyktun ad peir eiga audveldara med ad leita sér ad vinnu
erlendis. P6 svo a0 studullinn sé jadkvaedur vid visibreytu um pad hvort einstaklingur hafi hlotid menntun erlendis
(likan ekki synt) er hallatalan litil (fyrir jadarahrif visibreytu snyst formerkid hreinlega vid) og studullinn er
ekki marktaekur.

AJ einstaklingur telji pad frekar eda mjog audvelt ad verda sé iti um sambeerilega vinnu virdist hafa neikvaed
tengsl vid hvort hann telji frekar eda mjog liklegt ad hann leiti sér ad vinnu erlendis & innan vid 12 manudum.
Med smé hugmyndaflugi veeri heegt ad reyna ad tulka dr pessu ad einstaklingar sem telja sig érugga med storf
& landinu séu oliklegri til ad seekjast at fyrir landssteinana, en bar sem studullinn er émarktaekur ber ad varast
slikt. Midad vid hversu litil fylgni er & fjolvalspurningunum (ré0 tvo, déalkur eitt i toflu 4.3) eetti bad ekki ad
koma & 6vart ad studullinn hafi litla markteekni. Marktaekustu studlarnir eru aftur 4 moti vio visibreytur um
hvort einstaklingur telji frekar eda mikio liklegt a0 hann leiti sér ad annarri vinnu & nastu 12 manudum og hvort
hann telji frekar eda mjog liklegt ad hann myndi taka vinnu erlendis ef honum bydist bad.
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Tafla 4.4: Spalikan um liklega til ad huga ad pvi ad flytja ar landi.

Breyta Studull p-gildi Hallatala
Skurdpunktur -2,257 0,000 -0,272
Kona -0,206 0,229  -0,025
Aldur
30-39 ara -0,723 0,022  -0,087
40-49 ara -0,470 0,144  -0,057
50-64 ara -1,110 0,002 -0,134
65 ara eda eldri -4.407 0,984 -0,531
Fjolskyldustaerd
Tveir -0,023 0,944  -0,003
Prir 0,435 0,150 0,052
Fjorir -0,034 0,908 -0,004
Fimm eda fleiri 0,369 0,238 0,044
Menntun
Cand. Oecon -0,368 0,254  -0,044
Master 0,473 0,015 0,057
MBA 0,019 0,942 0,002
PHD 0,455 0,476 0,055
Stada & vinnumarkadi
I hlutastarfi -0,495 0,302 -0,060
I nami -0,306 0,651  -0,037
I nami og starfi 0,672 0,182 0,081
Atvinnulaus 0,529 0,179 0,064
Ellilifeyrisbegi 1,327 0,998 0,160
I faedingarorlofi -4,607 0,983  -0,555
Annad 1,060 0,498 0,128
Kjaraskerding 0,197 0,333 0,024

Audvelt a0 skipta um vinnu -0,209 0,252  -0,025
Liklegt a0 skipta um vinnu 0,795 0,000 0,096
Liklegt a0 taka vinnu erlendis 1,864 0,000 0,224

Hallatala midast vid vigtad medaltal jadarahrifa (average marginal effects).
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Vidauki A

Spurningalistinn

1. Hvada profgradu laukst pa sidast?
BS/BA
Cand. Oecon
Master
MBA
PHD
Annad. Hvad?
2. Fra hvada skola utskrifadist pu med BS/BA eda Cand. Oecon graduna?
Haskolanum 4 Akureyri
Haskolanum & Bifrost
Haskola Islands
Haskoélanum i Reykjavik
Taknihaskolanum
Annad. Hvad?
3. Fra hvada landi hefur pu lokid framhaldsmenntun?
Islandi
Danmoérku
Bretlandi
Bandarikjunum
Svibj6d
Annars stadar i Evropu
Hef ekki lokio framhaldsmenntun
Annad. Hvad?
4. Hversu lengi hefur bu starfad sem vidskipta- eda hagfraedingur { fullu starfi (75% eda meira)?
0-2 ar
3-5 ar
6-10 ar
11-20 ar
21-29 ar
30 ar eda lengur
5.  Hver var stada pin 4 vinnumarkadi i febraar 20117
I fullu starfi
I hlutastarfi
I nami
I nami og starfi
Atvinnulaus
Annad. Hvad?
6. Hvert er starfsheiti pitt?
Sérfraedingur
Framkvaemdastjori svids/forst60umadur
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10.

11.
12a.
12b.

Forstjori/framkveemdastjori fyrirteekis/baejarstjori
Fjarmalastjori

Raogjafi

Verkefnastjori

Deildarstjori

Solu- og/eda markadsstjori

Skrifstofustjori

Almennur starfsmadur

Adalbokari

Loggiltur endurskodandi

Bokari

Verobréfamiolari

Gaedastjori

Vioskiptastjori

Pjonustufulltrai

Annad

Hver eru mannaforrad pin & vinnustadnum?
Engin

1-2 manns

3-5 manns

6-10 manns

11-19 manns

20 manns eda fleiri

Hver er starfsvettvangur nuverandi vinnuveitanda?
Fjarmalafyrirtaeki

Pjénustufyrirtaeki

Opinber stjornsysla

Endurskodun

Verslun (smésala/heildsala)

Ionadur

Upplysingataekni

Flutningastarfsemi

Utgerd/fiskidnadur

Fjolmidlun

Menntastofnun

Raogjafafyrirteeki

Framleioslufyrirtaeki

Annad

I hvada geira starfar bt ntina/starfadir i sidast?
Einkageiranum

Opinbera geiranum

Sjéalfsteett starfandi

Annad. Hvad?

Hvert er fyrirkomulag launagreioslna hja pér?
Fost laun (= grunnlaun + f6st/6unnin yfirvinna)

Fost laun (= grunnlaun + f6st/6unnin yfirvinna + agodahluti/bonus)
Grunnlaun + 6ll yfirvinna greidd skv. unnum timum

th

Félag vidskiptafradinga

og hagfredinga

Fost laun (= grunnlaun + fst/6unnin yfirvinna + yfirvinna umfr. dkv. timafjolda greidd)

Grunnlaun + 61l yfirvinna greidd + agédahluti/boénus

Grunnlaun + &godahluti/bonus
Grunnlaun (engin yfirvinna greidd)
Fost laun (engin yfirvinna greidd)
Annad. Hvad?

Hversu margar vinnustundir (klst 4 viku) ad medaltali vannst bu { febraar 20117
Hversu ha voru heildarlaun bin (i pus. kr.) i febraar 20117
Hversu ha voru f6st laun/grunnlaun bin (i bus. kr.) i febraar 20117
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16.

16a.
16b.
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Hversu ha var greidd unnin yfirvinna pin (i pus. kr.) i febraar 20117

Hver voru heildarlaun bin (i pus. kr.) 4 &rinu 2010, b.e. 6ll greidd laun, fost laun, bonus,
yfirvinna o.s.frv.?

Hefur ba burft ad taka 4 big launaskerdingu & sidustu 12 manudum?

Ja

Nei

A ekki vid

Ef ja vid spurningu 14, hversu mikid hlutfallslega

Hefur bt misst einhver hlunnindi i starfi 4 sidustu 12 manudum?

Ja

Nei

A ekki vid

Ef ja vid spurningu 15, hvada hlunnindi?

Greidir bt gjold til einhvers stéttarfélags?

Ja

Nei

A ekki vid

Ef ja vid spurningu 16, hvada stéttarfélag?

Ef ja vid spurningu 16, hvada &vinning sérdu af pvi ad greida i stéttarfélag?
Sjukrasjodurinn

Kjarasamningurinn

Hlunnindi/styrkir

Orlofshus

Réttindi gagnvart vinnuveitanda

Annad. Hvad?

Ef nei vid spurningu 16, hvers vegna ekki?

Sé ekki avinning af pvi

Eg er atvinnurekandi/sjalfsteett starfandi

Engin sérstok astada

Annad. Hvao?

Hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir pig a0 fa4 vinnu hja 6drum atvinnurekanda par sem pu
fengir svipud laun og hlunnindi og bu faerd nu?

Mjo6g audvelt

Frekar audvelt

Hvorki né

Frekar erfitt

Mjog erfitt

Hversu liklegt eda 6liklegt er ad bu leitir pér ad 60ru starfi hjé 60rum vinnuveitanda & naestu
12 manudum?

Mjog liklegt

Frekar liklegt

Hvorki né

Frekar o¢liklegt

Mjog oliklegt

Hversu liklegt eda 6liklegt er ad bu leitir pér ad vinnu erlendis 4 naestu 12 manudum?
Mjog liklegt

Frekar liklegt

Hvorki né

Frekar o¢liklegt

Mjog oliklegt

Ef bér bydist sambearilegt starf i 60ru landi, hversu liklegt eda 6liklegt telur b ad pbad veeri ad
pu taekir pvi?

Mjog liklegt

Frekar liklegt

Hvorki né

Frekar o¢liklegt
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21.

22.

23.

24.

25.

Mjog oliklegt

Ef bu feerir til starfa erlendis, hvada land myndirdu helst kjosa?

Noregur

Svibjod

Danmork

Bretland
Bandarikin

Annad. Hvad?

Ert bu karl eda kona?
Karl

Kona

Hver er aldur pinn?
20-29 ara

30-39 ara

40-49 ara

50-64 ara

65 ara eda eldri
Fjoldi & heimili?
Einn

Tveir

Prir

Fjorir

Fimm eda fleiri
Annad sem ég vil koma & framfeeri

29

th

Félag vidskiptafradinga
og hagfradinga



