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Kjarakdbnnun FVH var framkvamd af Zenter rannsdknum
a timabilinu 1. til 31. desember arid 2017.

| Urtaki voru vidskipta- og hagfraedingar a Islandi. Urtakslisti var unninn Ur
listum yfir utskrifada vidskipta- og hagfraedinga sem fenginn var fra haskdolum
a islandi. | heildina voru 3.003 vidskipta- og hagfraedingar med skrdd islensk
simanumer. Heildarfjéldi peirra sem svorudu i simann og sampykktu patttdku
var 1.693. beir sem sampykktu patttdéku fengu senda netkdnnun a netfang
sitt. 1.109 manns svorudu kdnnuninni og var svarhlutfallid 66%.

Rafraenar utsendingar & kdnnun hofust 1. desember 2017 og stddu vyfir i allan
desember. batttakendur voru bednir um ad svara spurningum ut fra stdédu

a vinnumarkadi og launum i novembermanudi arid 2017. Zenter rannsoknir
dnnudust alla gagnavinnslu og tryggdu nafnleynd vid patttakendur.

VLY =] 1 0 1SR Kjarakdnnun Félags vidskipta- og hagfraedinga 2017
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Samkvaemt nidurstdédum er midgildi heildarlauna vidskipta- og hagfraedinga
800.000 kr. en medaltal heildarlauna er 881.000 kr. Par sem medaltal launa er haerra
en Midgildid er dreifingin jakvaett skekkt sem pydir ad meirihluti einstaklinga faer
laegri laun en medallaun. Vikmoérk medaltals heildarlauna eru a bilinu 855.000 kr. til
906.000 kr. og er haegt ad segja med 95% vissu ad raunverulegt medaltal pydisins
liggi innan pessara marka. Stadalfravik heildarlauna er 388.000 kr. og er pvi nokkur
dreifing a heildarlaunum.

Medaltal grunnlauna er 797.000 kr., midgildid er 710.000 kr. og stadalfravik 382.000

kr. Midgildi fyrir greidda yfirvinnu er O par sem meirihluti svarenda fékk ekki greidda
yfirvinnu en medaltalid er 26.000 kr. og stadalfravikid 73.000 kr. bad leidir i |jos ad
meirihluti vidskipta- og hagfraedinga fa fést manadarlaun.
GRUNNLAUN (i pus. kr.) LAUNADREIFING HEILDARLAUNA (i pus. kr.)
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Tafla 1. Grunnlaun, heildarlaun og greidd yfirvinna. Mynd 1. Launadreifing heildarlauna (i pus. kr.). X-as synir heildarlaun

i pus. kr. og y-as synir hlutfall svarenda.
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Midgildi heildarlauna hefur haekkad um 2,3% fra arinu 2015, sja mynd 2
og toflu 2. Laun karla hafa haekkad um 8,0% & medan laun kvenna hafa
haekkad um 6,9%. Athugid ad i pessum utreikningum er ekki tekid tillit
til starfshlutfalls, yfirvinnutima og annarra breyta sem geta haft ahrif

a heildarlaun.
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MIDGILDI HEILDARLAUNA FRA 1997-2017 (i pus. kr.)
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Mynd 2. bréun @ midgildi heildarlauna 1997 til 2017.

MIDGILDI HEILDARLAUNA PROUN

‘ Ar ‘ Allir ‘ Karlar ‘ Konur Allir ‘ Karlar ‘ Konur
2017 800 916 740 2,3% 8,0% 6,9%
2015 782 848 692 7,3% 6,5% 6,6%
2013 729 796 649 20,7% 20,4% 20,2%
201 604 661 540 0,7% 1,7% -1,8%
2010 600 650 550 3,3% 2,2% 0,5%
2009 581 636 547 7,6% 6,0% 9,4%
2008 540 600 500 3,8% 2,4% 11,1%
2007 520 586 450 13,0% 13,3% 12,8%
2005 460 517 399 5,7% 10,0% 10,8%
2003 435 470 360 13,9% 16,0% 8,1%
2001 382 405 333 19,4% 15,7% 31,6%
1999 320 350 253 23,1% 22,8% 19,9%
1997 260 285 21

Tafla 2. Midgildi heildarlauna karla og kvenna og proun a milli ara.



Kynbundinn [aunamunur er launamunur sem ekki verdur utskyrdur med 6dru

en kynferdi. Til ad kanna kynbundinn launamun var gerd adhvarfsgreining par
sem leidrétt var fyrir eftirfarandi ahrifapattum: starfshlutfalli, menntun, aldri,
starfsaldri, fjélda yfirvinnutima, mannaforradum, busetu og starfsheiti. Samkvaemt
nidurstdédum eru karlar med 7,5% haerri medalheildarlaun en konur pegar buid er
ad leidrétta fyrir ahrifapattum (samanborid vid 16,9% an leidréttingar).




KYNBUNDINN LAUNAMUNUR

Myndin synir launaproun eftir aldri og kyni peirra sem eru i fullu starfi. Marktaekur
munur er 8 medallaunum karla og kvenna i fullu starfi i 6llum aldurshépum. Einng
er midgildi heildarlauna karla haerra en kvenna i éllum aldurshopum. Mestur er
kynjamunurinn i aldurshopnum 20 til 29 ara og 40 til 49 ara. Athugid ad fa svor
eru a bak vid aldurshdpinn 20 til 29 ara.

MEDALTAL MIDGILDI FJOLDI
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Allir
20 til 29 ara 729* 569* 720 535 13 19 32
30 til 39 ara 870* 778* 832 733 109 128 237
40 til 49 ara 1092* 864* 993 780 116 159 275
50 ara og eldri 1085* 907* 991 845 112 102 214

Tafla 3. Medaltal og midgildi heildarlauna og fjéldi svara.

*Markteekur munur milli hopa
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LAUN EFTIR MENNTUN

Midgildi launa hefur haakkad i 6llum menntunarstigum fra arinu 2015.
Medaltal heildarlauna svarenda med MSc-, MBA- og Cand.Oecon-
gradu er marktaekt haerra en peirra sem eru med BSc-gradu. Einnig
er medaltal heildarlauna svarenda med Cand. Oecon-gradu marktaekt
haerra en peirra sem eru med MSc-gradu. Laun peirra sem eru med
PhD-gradu eru ekki tekin med par sem fjéldi svara var ekki naegur.

m
MBA 1033* 1000 91
Cand. Oecon 1056* 967 121
Meistaragrada (t.d. MSc og MA) 900* 828 301
Bachelor grada (BSc/BA) 757* 700 358

Tafla 4. Medaltal og midgildi heildarlauna og fjéldi svara.

*Markteekur munur milli hopa

MBA

Cand. Oecon

Meistaragrada
(t.d. MSc og MA)

Bachelor grada
(BSc/BA)

M 2017
B 2015
M 2013

(0] 200 400 600 800 1000 1200
Mynd 4. Midgildi heildarlauna eftir haesta menntunarstigi. (i pus. kr.)



L AUN EFTIR FJOLDA ARA
A VINNUMARKADI

Nidurstddur syna ad midgildi heildarlauna haekkar i takt vid
starfsaldur og er sterkt samband a milli fjéldi ara a vinnumarkadi
og medaltals heildarlauna. Hinsvegar, eins og sést 3 mynd 5 hefur
midgildi heildarlauna hja peim sem hafa unnid i O-2 ar laekkad fra
arinu 2015 & medan laun annarra hafa haekkad.

O til 2 ar 568* 500 43

3 til 5 ar 694* 658 92

6 til 10 ar 765* 730 240

11 til 20 ar 964* 895 331

21 til 30 ar 1074* 978 121
Lengur en 30 ar 1019* 978 67

Tafla 5. Medaltal og midgildi heildarlauna og fjéldi svara.

*Markteekur munur milli hopa
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Mynd 5. Midgildi heildarlauna (i pus. kr.) eftir fjdlda ara a vinnumarkadi.



LAUN EFTIR
MANNAFORRAPUM

Samkvamt nidurstddum er sterkt marktaekt samband a milli
mannaforrada og medaltals heildarlauna. Midgildi heildarlauna
beirra sem eru ekki med mannaforrdad eru 726.000 kr. 3 manudi
en Midgildi peirra sem hafa mannaforrad yfir 20 eda fleiri
starfsmdénnum er 1.150.000 kr. Midgildi heildarlauna peirra sem eru

med mannaforrad yfir 11 til 19 manns hefur hackkad mest, eda um
160.000 kr. fra arinu 2015.

20 manns eda fleiri 1242* 1150 77

11 til 19 manns 1042* 1060 57

6 til 10 manns 1237* 1100 57

3 til 5 manns 999* 960 94

1til 2 manns 901* 871 71

Eg er ekki med mannaforrad 754~ 726 537

Tafla 6. Medaltal og midgildi heildarlauna og fjéldi svara.

*Markteekur munur milli hopa
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Mynd 6. Midgildi heildarlauna (i pus. kr.) eftir mannaforradum.
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LAUN EFTIR STARFSHEITI

’

| kbnnuninni gatu patttakendur valid um

19 starfsheiti sem lysti st6du peirra best.
Ekki nadist naegilegur fjéldi svara fyrir fjdgur
starfsheiti og var peim pvi sleppt. Midad var
vid ad fimm eda fleiri pyrftu ad svara til ad
nidurstddur yrdou syndar fyrir pann hop. Eins
og sést a mynd 7 pa voru adstu stjornendur
med haestu launin, midgildi heildarlauna
pbeirra er 1.310.000 kr. 8 manudi.

Bdkarar/launafulltrdar voru hins vegar med
laegstu launin, eda 575.000 kr. 3 manudi.
Samkvamt nidurstédum hafa laun allra
hépa haekkad sidan 2015 fyrir utan kennara
og skrifstofustjora.

Eins og sést a toflu 7 pa eru flestir
patttakendur i hdpnum ,,sérfraedingar
og er miogildi heildarlauna peirra
764.000 kr. 3 manudi og hafa laun peirra
haekkad um 134.000 kr. fra arinu 2015.

*Markteekur munur milli hopa

Fjoldi starfsmanna Medaltal Midgildi Fjoldi
AEOstu stjornendur (+20 stm) 1330* 1310 24
Léggiltur endurskodandi 1349* 1250 13
Fjarmalastjori 1221* 1150 49
Framkvaemdastjori / forstodumadur svids 1183* 141 96
Fjarmalasérfraedingur 1100* 1017 12
Mannauds-/starfsmannastjori 922* 1008 7
AEOstu stjornendur (-20 stm) 1062* 950 54
Deildarstjori 947* 916 64
S6lu- og markadsstjori 861* 860 23
Vidskipta-/vorustjori 788* 790 27

Sérfraedingur 801* 764 245
Verkefnastjori 776* 745 67
Adalbdkari 732* 685 18
Radgjafi 741* 649 28
Skrifstofustjori 667* 630 15
Kennari 650* 615 10
Bdkari/launafulltrui 575* 575 44

Tafla 7. Medaltal og midgildi heildarlauna og fjéldi svara.
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Mynd 7. Midgildi heildarlauna (i pus. kr.) eftir starfsheiti.
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LAUN EFTIR OPINBERA

OG ALMENNA MARKADNUM

begar laun vidskipta- og hagfraedinga a almennum markadi eru
borin saman vid laun peirra sem eru ad vinna hja hinu opinbera
kemur i ljos ad laun @ almennum markadi eru marktaekt haerri en
hja hinu opinbera. Midgildi heildarlauna peirra sem eru a almennum
markadi er 45.000 kr. haerra en hja hinu opinbera. Einnig er
marktaekur munur a medaltali heildarlauna karla og kvenna hja hinu
opinbera sem og a almennum markadi.

MEDALTAL MIDGILDI FJOLDI
Karlar Konur Karlar Konur Karlar Konur Allir
A almennum markadi 1012* 806* 940 730 261 291 552
Hja hinu opinbera 939* 789* 885 750 82 147 229

Tafla 8. Medaltal og midgildi heildarlauna
og fjéldi svara.

*Markteekur munur milli hopa
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Mynd 8. Midgildi heildarlauna (i pus. kr.) eftir opinbera
og almenna markadnum og kyni.



L. AUN EFTIR BUSETU

Nokkur munur er & heildarlaunum svarenda eftir busetu.

Svarendur sem bua a landsbyggdinni eru med laegri laun en
beir sem bua a héfudborgarsvaedinu, ad undanskildum peim

sem bua a Sudurlandi.

Fjoldi starfsmanna Medaltal Midgildi Fjoldi
A Seltjarnarnesi 978* 9200 19
| Gardabae 1021* 892 88
I Reykjavik 891* 850 343
A Sudurlandi 892* 825 38
i Képavogi 897* 820 152
i Hafnarfirdi 854* 801 88
| Mosfellsbae 933* 779 26
A Vesturlandi 735* 745 28
A Reykjanesi 732* 720 21
A Vestfjéroum 765* 658 1
A Nordurlandi 717* 639 58
A Austurlandi 625* 580 1

Tafla 9. Medaltal og midgildi heildarlauna og fjéldi svara.

*Markteekur munur milli hopa
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Pegar nidurstdéour eru skodadar eftir kyni, menntun og starfsaldri
er betur haegt ad atta sig a pvi hvada hoépar eru med haestu launin.
Eins og sést a toflu 10 er nokkur launamunur @ milli hépa. Hafa

ber i huga ad akvednir hdpar eru frekar famennir eins og sést i
fidldatdlum a haegri hluta téflunnar og ber pvi ad varast ad draga
alyktanir af peim télum. beir hdpar sem eru med haestu launin hafa
verid feitletradir.

HEILDARLAUN FJOLDI
Menntun Starfsaldur Karl Kona Karl Kona Heildarfjoldi

Skemur en 1 ar 450 501 8 10 18

1til 2 ar 741 573 4 13 17

3 til5ar 735 575 19 34 53
Ba((:gglé)/ngAI:;féa 6 til 10 ar 753 645 31 92 123
11 til 20 ar 884 753 58 93 151

21 til 30 ar 1000 846 7 4 1

Lengur en 30 ar 700 918 6 2 8

6 til 10 ar 450 @) 1 1

11 til 20 ar 980 980 12 16 28

Cand. Oecon

21til 30 ar 965 953 35 23 58

Lengur en 30 ar 991 1055 31 8 39

Skemur en 1ar 1000 1 0 1

1til 2 ar 470 0 1 1

3til 5ar 804 522 2 2 4

MBA 6 til 10 ar 905 718 1 8 19

11 til 20 ar 1100 115 25 12 37

21til 30 ar 1150 963 12 7 19

Lengur en 30 ar 1240 1229 8 2 10

Skemur en 1 ar 800 460 1 3 4

1til 2 ar 530 O 3 3

3 til5ar 950 574 18 17 35
(tltllle_i;tg::aggrélaaA) 6 til 10 ar 835 721 50 58 108
11 til 20 ar 956 910 57 61 18

21til 30 ar 1000 933 29 8 37

Lengur en 30 ar 1300 675 5 4 9

Tafla 10. Midgildi heildarlauna eftir kyni, menntun og starfsaldri.




STARFSAN/AEGJA

patttakendur voru spurdir hversu anaegdir eda danaegdir peir voru
med nuverandi starf sitt & heildina litid. 81% svarenda voru frekar
eda mjodg anaegdir med nuverandi starf sitt. 13% svarenda voru
hvorki dnaegdir né danaxegdir og taeplega 6% danagdir.

begar starfsanaegja er borin saman vid heildarlaun kom i ljos ad pad
er litil en jakvaed fylgni a8 milli starfsanaegju og heildarlauna. Eftir
bvi sem heildarlaun eru heaerri, pvi meiri er starfsanasgja. Ekki var
marktaekur munur a starfsanaegju eftir kyni.

m Anaegdir ®Hvorkire  mOanaegdir

Mynd 11. Hversu danaegd(ur) eda 6anaxegd(ur) ert pu med nuverandi
starf pitt a heildina litid?




LAUNAPROUN

patttakendur voru spurdir hvernig laun peirra hafa proast
undanfarna 12 manudi og kom i ljos ad launin hafa haekkad
hja 81% svarenda a sidastlidnum 12 manudum.

Meirihluti svarenda taldi laun sin hafa haekkad i takt vid
kjarasamninga (55,6%) eda haekkad umfram kjarasamninga
(23,0%) a sidastlionum 12 manudum. 16,5% svérudu ad

bau vaeru obreytt, 2,8% ad pau hafi haekkad minna en
kjarasamningar og 2,1% ad pau hafi laekkad.

Ekki var marktaekur munur a launaprdéun eftir kyni.

Launin min hafa haekkad umfram kjarasamninga
Launin min hafa haekkad i takt vid kjarasamninga 55,6%
Launin min hafa haekkad minna en kjarasamningar

Launin min eru obreytt

Launin min hafa laekkad

Mynd 12. Hvernig hafa launin pin proast undanfarna 12 manudi?

m Laun hafa haekkad ®Laun eru dbreytt ®mLaun hafa laekkad

Mynd 13. Svarmdguleikar hafa verid sameinadir.



TAKIEARI TIL AD FA SOMU
LAUN ANNARS STAPAR

patttakendur voru spurdir hversu audvelt eda erfitt veeri
ad fa svipada vinnu hja 6drum atvinnurekanda fyrir svipud
hlunnindi og laun og hja nuverandi atvinnurekanda.

Af peim sem toku afstddu svaradi helmingur svarenda ad
Pad vaeri mjdg eda frekar audvelt, 21% ad pad sé hvorki

audvelt né erfitt og taep 29% ad pad sé erfitt.

Ekki var marktaekur munur a milli kynja.

V

B Audvelt B Erfitt M Hvorkiné

Mynd 14. Hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir pig ad fa vinnu hjad 6drum atvinnurekanda
bar sem pu fengir svipud laun og hlunnindi og pu feerd nu?



Bestu pakkir,

Trausti Haraldsson
Bryndis Marteinsdottir
Katrin byri Magnusdottir
Atli Geir Hallgrimsson

Allar abendingar vel pegnar.
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Oll opinber dreifing eda birting er dheimil 4n sampykkis Zenter.
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