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Kjarakonnun FVH d sér
langa sogu, en htin var fyrst
gerd drid 1997. Var hun
framkvamd annad hvert dr
fram til drsins 2007, en
sidan d hverju dri fram til
drsins 2011.

Vid hjd PwC sjdum ni um
framkvamd konnunarinnar
{ annad sinn og hofst
samstarf FVH og PwC drid
2013.

bad er okkur sénn dnaegja
ad leggja FVH lid { pessu

mikilvaega verkefni.
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Kafli 1
Framkvamd

Dagana 28.maf - 13. september 2015 var spurningakénnun um
kjaramal 16gd fyrir trtak medal félagsmanna i Félagi vidskipta-
og hagfraedinga (FVH). Urtak kénnunarinnar var fengid fra
stjorn FVH og samanst6d af netfangalista sem félagid hefur
safnad saman 4 sidastlidnum arum. Alls voru 2.753 netféng a
listanum. Ef netfang félagsmanns var til, pa var hann sjalfvalinn {
urtakid. Hér er pvi ekki um slembitirtak ad raeda, heldur
hentugleikatrtak.

Spurningakénnunin var framkvemd 4 netinu. Einstaklingar 4
netfangalista FVH fengu sendan t6lvupdst, bar sem peim var
bodid ad taka patt { konnuninni og var tengill inn 4 sjalfa
koénnunina { tolvupéstskeytinu. Einnig attu patttakendur kost a
pvi ad skra sig i verdlaunapott ad konnun lokinni. Nokkrir
heppnir patttakendur voru sidan dregnir Gt sem vinningshafar.
Tekid var fram ad svor einstaklinga vaeru hvorki tengd vid pa
sjalfa né vinnuveitendur peirra. Auk pess var tekid fram ad
skraning batttakenda i verdlaunapott yrdi ekki tengd vid svor
beirra i kénnuninni. Utsending netfanga og gagnadflun var {
héndum PwC. Utsendingin var gerd med kannanakerfi PwC, sem
heldur utan um svérun og tryggir ad enginn geti komist inn {
kénnunina 4n pess ad vera 4 trtakslista kénnunarinnar. A sidari
stigum gagnao6flunar var dkvedid ad setja & laggirnar adra
konnun til ad afla fleiri svara. Si kénnun var 6llum opin og voru
félagsmenn FVH sem ekki hoféu tekid patt { fyrri konnuninni
hvattir til ad svara peirri s{dari. Fjallad er nanar um astaedur og
afleidingar pessa hér 4 eftir.

bydi og urtak

Akvedid var ad pydi kénnunarinnar veeru félagsmenn FVH. PwC
fékk adgang ad félagskra FVH sem taldi 8.373 félagsmenn.
Framkvaemdastjérn FVH vann netfangalista tir skram félagsins. {
drtakinu voru notadar upplysingar um ba félagsmenn FVH sem
nylegar/gédar netfangaupplysingar lagu fyrir um. bad reyndust
vera 2.753 einstaklingar, eda um pridjungur pydisins.

{ 1ok 4guist voru 546 sem hofdu svarad kénnuninni, eda teep 20%.
St tala var nokkud undir vaentingum. Til a8 fj6lga svorum var
tekin sd dkvordun um ad setja sams konar konnun { loftid, en si
konnun var 6llum opin. Kénnunin var auglyst 4 samfélags-
midlum & par til gerdu svaedi fyrir félagsmenn FVH og 4 vefsidu
FVH. Dbeir félagsmenn sem ekki hofdu begar svarad fyrri
koénnuninni voru hvattir til ad svara peirri seinni.
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Svarhlutfall og mat a
dreidanleika

Alls voru 728 sem opnudu netfangakénnunina og héfu ad svara
henni. Téluvert var um ad patttakendur haettu { midjum klidum,
en einungis 591 lauk vid ad svara henni. ba voru 313 sem
svorudu opnu vefkénnuninni. Gild svér { bAdum kénnunum voru
bvi samtals 904. bad var sérstaklega athugad me? tilliti til edli
svara hvort einhver einstaklingur hafi svarad badum konnunum.
Ekki fundust deemi um bad.

Ef svarhlutfallid er midad vid trtak netfangakénnunar og svorin
eru midud vid badar kannanir, pa er svarhlutfallid 32,9%.
Svarhlutfall { netfangakénnun einni er 21,5%.

bad er dkvedin dvissa { mati 4 dreidanleika konnunarinnar. bad
er ekki vist hversu vel Urtakid neer ad endurspegla pydid, p.e.
hvort hépurinn sem er med skrad netfang hja FVH sé i edli sinu
Olikur peim sem ekki eru med skrad netfang hja FVH. ZAtla ma ad
hépurinn 4 netfangalistanum samanstandi { meiri mali af
einstaklingum sem hafa verid virkir { storfum fyrir FVH { gegnum
arin. Tekjur beirra sem téku patt { opnu vefkonnuninni voru ad
jafnadi leegri en hja peim sem tok patt i netfangakénnuninni.
Munurinn var narri 11% 4 midgildum heildarlauna.

Framkvamd kdonnunarinnar i ar byggir ad mestu a somu
adferdafraedi og fyrri kjarakannanir FVH og atti samanburdur &
milli meelinga pvi ad standast beerilega.



Vigtun og siun gagna

Gogn 1 kjarakénnun FVH voru vigtud svo ad nidurst6dur hennar
gaetu endurspeglad pydid 4 sem bestan hatt. Fyrir vigtun gafum
vid okkur nokkrar forsendur fyrir bydishépinn.

1. bar sem koénnunin fjallar um tekjur vidskipta- og hagfraedinga
hérlendis voru beir félagsmenn sem busettir eru erlendis
felldir brott.

2. bar sem kénnunin fjallar um tekjur peirra sem eru hluti af
vinnuafli voru peir félagsmenn felldir brott sem eru med haerri
aldur en medalaldur vid starfslok, svk. upplysingum fra
Tryggingastofnun Rikisins.

Tafla 1. bydi kjarakonnunar eftir aldri og kyni eftir siun

Aldur Karlar Konur Alls Hlutfall
20-29 ara 142 145 287 3,8%
30-39 ara 1.101 1.290 2.391 31,9%
40-49 ara 1.329 1.236 2.565 34,2%
50-64 4ra 1.214 787 2.001 26,7%
65 ara og eldri 220 36 256 3,4%
Alls 4.006 3.494 7.500

[ trvinnslu felldum vid brott svor peirra sem starfa erlendis.
Vigtun gagna ték mid af kyni og aldri einstaklinga. I t6flu 1 ma
sja upplysingar um fjolda i pydi eftir siun og tafla 2 er med
upplysingar um fjolda { drtaki.

Ekki reyndust vera mikil fravik i aldursdreifingu svarenda m.v.
aldursdreifingu pydisins. Helst vantadi upp 4 svor fra
aldurshépnum 30-39 dra (-3,9%) en 4 méti voru fleiri svor fra
50-64 dra (+4,3%). Adrir aldurshépar voru ndnast 4 pari {
svorum og steerd.

begar breytingar voru gerdar 4 siun { einstaka k6flum,
undirkoflum eda spurningum, pa er pad tekid fram sérstaklega i
skyrslunni.

Tafla 2. Fjoldi svara i kjarakénnun eftir aldri og kyni

Aldur Karlar Konur  Opekkt Alls Hlutfall
20-29 ara 25 9 0 34 3,8%
30-39 ara 123 129 1 253 28,0%
40-49 ara 146 154 2 302 33,4%
50-64 ara 154 125 1 280 31,0%
65 dra og eldri 20 7 1 28 3,1%
Opekkt 3 0 4 7 0,8%
Alls 471 424 9 904
Spurningalisti

[ kénnuninni var alls 31 spurning 16g8 fyrir patttakendur. I
sumum spurningum voru leidagreiningar, p.e. ad svor
patttakenda leiddu pa stundum framhja einstaka spurningum.
T.d. voru atvinnulausir ekki spurdir um tekjur. Spurningarnar
voru ymist einvalsspurningar (par sem svara matti einu atridi af
lista), fj6lvalsspurningar (par sem svara matti einu eda fleiri
atridum af lista) eda opnar spurningar (par sem patttakendur
skrifudu svor sin). Spurningalistinn er birtur i heild sinni {
Vidauka 1.

Nidurstoour og launatolur

Nidurstédur konnunarinnar syna ad pbad er nokkur munur 4
launum eftir bvi hvort medaltal eda midgildi er skodad. betta er
vel bekkt { kjarakdnnunum, par sem dreifing launa er jafnan
positift skekkt. Slik dreifing stafar af pvi ad nokkrir mjog
launahadir einstaklingar draga medaltal launa upp { meira meli
en peir launalagstu draga pad nidur. bannig eru mun feerri
einstaklingar med laun yfir medaltali en undir medaltali. bess
vegna notum vid jafnan midgildi { gréfum og myndum. begar
hvort tveggja er synt, meelum vid med bvi ad horfa fremur a
midgildi launa. Avallt eru synd manadarlaun, nema annad sé
tekid fram. Laun sem spurt var um { konnuninni eru fyrir
febriarmanud 2015 (laun fyrir skatta).
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Kafli 2

Tekjur og hlunnindi

Midgildi heildarlauna medal vidskipta- og hagfraedinga var
777.000 kr., en medaltalid var 860.000 kr. bessi munur synir ad
dreifing launa er pdsitift skekkt. Stadalfravik heildarlauna var
390.000 kr. sem synir ad mikil dreifing er 4 heildarlaunum medal
vidskipta- og hagfraedinga. Launin eru synd { t6flu 3.

Midgildi grunnlauna var 684.000 kr. og medaltalid var 766.000
kr. Nédnast sama positifa skekkja var & dreifingu grunnlauna og
heildarlauna, b.e. dlika munur 4 peim hlutfallslega. Stadalfravik
grunnlauna var 370.000 kr.

starfsaldurshépum hafa laun haekkad fra 2013. Mesta haekkunin
er hja peim sem hafa 0-2 é4ra starfsaldur (20%) og hj4 peim sem
hafa hasta starfsaldurinn(20%).

Tafla 3. Medallaun og vinnustundir vidskipta- og
hagfraedinga 2015

Lidur Medaltal Midgildi  Stadalfravik
Grunnlaun & manudi! 766 684 370
Yfirvinnulaun 4 manudi! 36 0 110
Heildarlaun 4 ménudi? 860 777 390
Vinnustundir i manudi? 175 170 27

1 Ménadarlaun (pus. kr.) { febrdar 2015
2 Klukkustundir { febrtar 2015

Minnihluti, eda 19% fékk yfirvinnu greidda { febrtar og er pvi
midgildi yfirvinnulauna 0 kr. Medaltalid var 36.000 kr. og
stadalfravikid 110.000 kr. Meginlina { launafyrirkomulagi
vidskipta- og hagfraedinga eru bvi fost manadarlaun.

Tekjur eftir menntun

A mynd 1 eru synd midgildi heildarlauna eftir menntunarstigi
arin 2015 og 2013. Eins og buast matti vid haekka heildarlaun
med aukinni menntun. Undantekningin er ad peir sem eru med
mastersgradu voru med laeegri laun en beir sem hafa Cand. Oecon
gradu. Skyringin liggur m.a. { pvi ad Cand. Oecon hépurinn er
eldri og med meiri starfsaldur en hépurinn med mastersprof.
Launahakkun fra 2013 var 8-11% hja premur nedstu
menntunarstigunum, 4% hja peim sem hafa Doktorsgradu og 2%
hja peim sem hafa loki® MBA ndmi.

Tekjur eftir starfsaldri

Eins og vid er ad buast haeekka heildarlaun med auknum
starfsaldri. betta ma sja betur 4 mynd 2. beir sem eru med 11-20
ara starfsaldur standa nanast i stad i launum, en i 68rum
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Mynd 1. Midgildi heildarlauna (p1s. kr.) vidskipta- og
hagfradinga eftir menntun 2013 og 2015
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Mynd 2. Midgildi heildarlauna (p1s. kr.) vidskipta- og
hagfradinga eftir starfsaldri 2013 og 2015
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Mikill munur er 4 launum peirra sem eru med 6-10 ara starfs- Adrir famennir hdpar eru mannaudsstjorar (11), markads- og

aldur og 11-20 4ra starfsaldur, eda um 161.000 kr. [ t6flu 4 ma sOlustjérar (11), boékarar og launafulltriiar (12) og sidan adrir

sjé ad vid 11-20 ara starfsaldur verdur jafnframt stér breyting a (13). I 8rum flokkum voru a.m.k 15 einstaklingar.

stodu starfsmanna, p.e. ad meira en helmingur starfsmanna er {

stjérnunarstodum. Vid 21-29 ara starfsaldur er pridjungur { st6du A mynd 3 eru laun eftir starfsgreinum arin 2013 og 2015. Athygli
&0stu stjérnenda. er vakin 4 pvi ad 4rid 2013 var ekki greint 4 milli pess hvort

@0stu stjéornendur veeru { fyrirteekjum med fleiri en 20
starfsmenn eda feerri, en nt 4rid 2015 er greint par 4 milli.

Tafla 4. Skipting starfsfélks i stodur eftir starfsaldri

Adstu stjérnendur { fyrirteekjum med a.m.k. 20 starfsmenn eru

Starfsaldur { drum launahaestir med 1.125.000 kr. { manadarlaun,
Aldur 0-2 35 6-10 11-20 21-29 30+ framkvamdastjérar svida koma nastir med 1.100.000 kr. og par
Adstu stjérnendur 0% 15% 7% 12% 30% 22% nzst forstddumenn med 1.050.000 kr.
Adrir stjérnendur 7%  19%  39%  44%  35%  37% Launahzstu sérfraedingarnir eru 16ggiltir endurskodendur med

977.000 kr. Naest koma fjarmalasérfraedingar med 825.000 kr. og

Sérfreedingar 93% 66% 55% 44% 35% 41% Tl :
1 pridja szti eru kennarar med 730.000 kr.

Boékarar og launafulltriiar eru launalagstir af peim hépum sem
hér eru til umfjollunar, en laun beirra eru 431.000 kr.

Tekjur eftir starfsgreinum

Af 10 launahastu hépunum 4rid 2015 eru 7 peirra stjérnendur.

batttakendur { kdnnuninni voru spurdir hvada stérfum peir Peir stjérnendur sem eru { nedri helmingnum eru
gegndu. Pad voru 22 svarkostir forskradir { spurningalistanum og skrifstofustjérar, markads- og sdlustjérar og vidskipta- og
einnig var heegt ad merkja vid ,,annad” og skrd starfsheitid. A virustjorar.

endanum var hagt ad greina svor nidur { 19 starfsheiti og
safnflokk fyrir fimenn starfsheiti. FAmennustu flokkarnir voru
Vidskiptafulltriar og Kennarar, en { hvorum flokki voru 9
starfsmenn.

Mynd 3. Midgildi heildarlauna (pus. kr.) vidskipta- og hagfraedinga eftir starfsgreinum 2013 og 2015

I 1.125

Adstu stjornendur (420 stm.)* 900
I ———— 1.100

Framkveemdastjérar svida 956
Forstodumenn 899
Fjarmalastjorar 789
Loggiltir endurskodendur 1.000
Stjérnendur (-20 stm.)* 900
Deildarstjorar 700
Fjarmalasérfraedingar 740
Mannaudsstjorar 856
Kennarar 660

Skrifstofustjorar 700

. STustid | — 695
Markads- og solustjorar 650

. [y 647
Adalbdkarar 630

(X o I 636
Radgjafar 640

I 635

Vidskipta- og vorustjorar 627

< : I — 630
Sérfreedingar 572

Iy I — 630
Verkefnastjérar 586

i i - . 520
Vidskiptafulltriar 480

.. I 515
Adrir 545
I 431

Bokarar og launafulltraar 430

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000 1.100 1.200
m2015 m2013

*Arid 2013 voru ekki tveer starfsgreinar sem svarmoguleikar, heldur var einn svarmoguleikinn @dstu stjiérnendur 6h4d steerd fyrirtakja.




Mynd 4. Midgildi heildarlauna (p1is. kr.) vidskipta- og

Tekjur eftir mannaforrdadum hagfradinga eftir mannaforradum 2013 og 2015
1.200
Ljést er ad med auknum mannaforradum fara laun hakkandi. A 1.100 1.048

hvada atvinnugrein peir storfudu. A mynd 5 m4 sja ad haestu igg
launin &rid 2015 voru { verslun (983.000) og pvi neest { idnadi

(927.000). Naest kemur orka/stéridja med 900.000 og 1 fjérda

seeti er fjarmalageirinn med 853.000. Lagstu launin voru {

menntastofnunum (613.000) og { fjarskiptum (668.000).

mynd 4 md sjd ad beir sem hafa mannaforrad yfir 20 1.000 286900
starfsmonnum eda fleiri eru med 1.048.000 kr. { manadarlaun. 900 _— 835850 846
Einnig sést ad vid bad ad hafa forrad yfir 1-2 starfsménnum 800 746
heekka launin um 132.000 kr. 700 614050
600
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2013 m2015

Vid mat 4 launum innan einstakra atvinnugreina parf ad taka
tillit til bess hve margir { drtakinu voru { stjiérnunarst6dum og
hve margir voru { sérfraedistérfum innan hverrar atvinnugreinar.
A t6flu 5 sést petta mjog vel. [ endurskodun eru 86% 1 sérfraedi-
storfum, en skv. mynd 5 eru fimmtu haestu launin { endurskodun.
[ orku/stéridju eru 69% { sérfraedistorfum og enginn { stédu
adsta stjérnanda, en pridju haestu launin voru i pessari grein.
Haestu laun sérfraedinga eru { endurskodun og orku/stéridju.
Haestu laun &dstu stjérnenda voru { Flutningastarfsemi og pvi
nast { Utgerd/fiskidnadi. Haestu laun annarra stjérnenda voru {
Verslun og par nast { Radgjof.

Af peim sem stérfudu vid verslun voru 34% adstu stjérnendur og
36% i 68rum stjérnunarstédum. Hlutfall &3dstu stjérnenda er b
heest { rekstrarpjonustu eda 48%, en launin eru ekki { takti vid
bad. Athuga ber ad einungis 10 eru { Rekstrarpjénustu og erfitt
ad draga miklar alyktanir 1t fra peim fjolda. Til ad meta laun eftir
atvinnugreinum er hentugt ad skoda t6flu 5.

Mynd 5. Midgildi heildarlauna (pus. kr.) vidskipta- og hagfraedinga eftir atvinnugreinum 2013 og 2015
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Tafla 5. Heildarlaun (pus kr.) eftir atvinnugreinum, hlutfall og heildarlaun (pus. kr.) stjornenda og sérfradinga eftir
atvinnugreinum

Hlutfall stjiérnenda og sérfradinga Laun stjérnenda og sérfradinga

Adstu Adrir AEdstu Adrir Fjoldi {
Atvinnugrein Heildarlaun  stjérnendur  stjérnendur  Sérfrzdingar  stjérnendur  stjornendur Sérfraedingar  atvinnugrein
Verslun 983 34% 36% 30% 1.100 1.150 625 54
I3nadur 927 20% 53% 28% 850 990 759 39
Orka/stéridja 900 - 31% 69% - 1.062 850 16
Fjarmalamarkadur 853 10% 32% 59% 1.100 1.053 719 224
Endurskodun 850 8% 6% 86% 670 909 850 51
Upplysingataekni 813 16% 42% 42% 1.000 857 666 52
Utgerd,/Fiskidnadur 800 14% 48% 38% 1.201 1.050 555 20
Radgjof 750 25% 17% 58% 906 1.104 719 50
Framleidsla 737 17% 46% 37% 1.200 737 725 33
Heilbrigdisbjénusta 735 32% 33% 35% 956 735 513 22
Rekstrarpjonusta 720 48% 37% 15% 750 842 650 10
Ferdapjonusta 710 16% 55% 29% 710 775 600 37
Opinber stjérnsysla 683 5% 42% 53% 907 797 570 127
Félagasamtok 675 28% 35% 37% 937 669 622 24
Flutningastarfsemi 670 4% 50% 46% 1.647 1.001 606 25
Fjarskipti 668 6% 34% 60% 800 1.095 650 15
Menntastofnun 613 12% 35% 53% 885 570 610 39
Annad 650 - 42% 58% - 840 650 7
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Tekjur eftir kyni, starfsaldri og menntun

begar manadarlaun eru skodud eftir kyni, menntun
og starfsaldri samtimis er haegt ad sja dgaetlega it
hvada vidskipta- og hagfraedingar eru launahzastir.
bad veeri éneitanlega ahugavert ad geta skodad stodu
innan fyrirteekis samtimis, en til pess byrfti tvofaldan
fj6lda svara { konnuninni. Einnig er haegt ad sja 4
t6flu 6 hver munur er &4 launum karla og kvenna eftir
kyni, menntun og starfsaldri. [ umfjéllun okkar hér
drogum vid engar dlyktanir um laun hépa sem eru
med feerri en 5 starfsménnum

Hjé korlum eru launahzaestu héparnir eftirfarandi:
* Mastersnam og lengri en 30 ara starfsaldur
(1.104 p.kr.)
+  MBA ndm og 21-29 ara starfsaldur
(1.100b. kr.)
e Mastersnam og 21-29 dra starfsaldur
(970b. kr.)

Hjé konum eru launahastu héparnir eftirfarandi:

*  MBA ndm og 21-29 éra starfsaldur
(1.001 b. kr.)

*  MBA nadm og 21-29 éra starfsaldur
(1.000 p. kr.)

+ Cand. Oecon nam og lengri en 30 ara starfsaldur
(985 b. kr.)

Borin voru saman laun karla og kvenna innan peirra
menntunar- og starfsaldurshépa par sem a.m.k. 5
einstaklingar voru { hverjum hépi. { 1jés kemur ad
laun karla eru heerri { 13 tilfellum og laun kvenna eru
heerri 1 3 tilvikum.

Launaproun

Tafla 6. Heildarlaun (pus kr.) karla og kvenna eftir menntun og starfsaldri

Heildarlaun Fjoldi
Menntun Starfsaldur Allir  Karlar  Konur Allir  Karlar  Konur
BS/BA 0-2 ar 536 550 415 36 18 17
3-5ar 613 635 599 46 22 23
6-10 ar 649 654 633 123 38 85
11-20 ar 759 850 719 86 38 48
21-29 ar 742 800 - 8 6 2
30 4r og lengri 907 - - 5 4 1
Cand. Oecon 6-10 ar 950 - 950 7 0 7
11-20 ar 927 901 867 51 35 15
21-29 ar 911 925 850 58 39 18
30 4r og lengri 950 950 985 46 40 5
Master 0-2 ar 625 670 593 11 5 6
3-5ar 640 675 636 36 16 20
6-10 ar 757 850 648 75 34 41
11-20 ar 813 890 709 91 44 48
21-29 ar 970 970 850 43 30 13
30 4r og lengri 980 1.104 - 16 13 1
MBA 0-2 ar - - - 1 1 0
3-5ar 763 720  1.000 10 4
6-10 ar 900 900 850 19 13 7
11-20 ar 830 830 885 29 11 19
21-29 ar 1.100 1.100 1.001 26 19 7
30 4r og lengri 870 870 - 10 9 1
PHD 6-10 ar - - - 1 0 1
11-20 ar - - - 4 4 0
21-29 ar - - - 3 3 0
30 arog lengri - - - 1 1 0

Laun hépa med ferri en 5 einstaklingum eru ekki synd

[ kjarakénnunum FVH voru gogn vigtud fyrst 4rid 2011 og sidan
4rid 2013. Eins og adur hefur verid fjallad um voru gognin vigtud
einnig ntna arid 2015. En { umfjéllun um launapréun voru
gbgnin ekki vigtud til ad geeta samreaemis vid nidurstodur fyrri

ara.

A mynd 6 og 4 t6flu 7 m4 sja préun midgilda heildarlauna

vidskipta- og hagfraedinga 4 manudi

Midad vid évigtad tirtak eru heildarlaun niina 782.000 kr. Arid
2013 var midgildid 729.000 kr. sem pydir ad laun vidskipta- og

hagfreedinga hafa haekkad um 7,3% fra 2013, sem nemur

rimlega 3,6% érlegri haeekkun. Arleg haekkun 4 midgildum launa
karla og kvenna er st sama, eda 3,3%.

Mynd 6. Midgildi heildarlauna (pus. kr.) vidskipta- og hagfradinga 1997-2015
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Gogn fyrir arin 2011-2015 eru ekki vigtud til ad geeta samraemis vid gogn fyrir drin 1997-2010.
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Tafla 7. Heildarlaun (p1is. kr.)1997-2015 og arleg breyting (%)

Midgildi heildarlauna Arleg breyting

Ar Allir Karlar Konur Allir  Karlar  Konur
1997 260 285 211

1999 320 350 253 9,4% 9,3% 8,3%
2001 382 405 333 8,1% 6,8%  12,0%
2003 435 470 360 6,1% 6,9% 3,8%
2005 460 517 399 2,7% 4,6% 4,9%
2007 520 586 450 5,8% 5,9% 5,7%
2008 540 600 500 3,7% 2,3%  10,0%
2009 581 636 547 7,1% 5,7% 8,6%
2010 600 650 550 3,2% 2,2% 0,6%
2011 604 661 540 0,7% 1,7%  -1,9%
2013 729 796 649 10,3%  10,2%  10,1%
2015 782 848 692 3,6% 3,2% 3,3%

Gogn fyrir arin 2011-2015 eru ekki vigtud til ad geeta samremis vid gogn drin 1997-
2010.

Ef nidurstodurnar { 4r eru bornar saman vid nidurstédur fra 2005
0g 2010 kemur 1 1j6s ad arleg breyting fra 2005 er 5,1% og arleg
breyting fra 2010 er 5,4%.

Kaupmadttur launa

Til ad meela kaupmatt launa er midgildi heildarlauna & manudi
leidrétt midad vid visitolu neysluverds { febrdar 2015.

A drunum 2008-2011 lzekkudu laun 4 ntivirdi og endadi med pvi
ad kaupmattur launa ari 2011 var adeins leegri en 4rid 1999. Nu
hefur kaupmattur launa vidskipta- og hagfreedinga aukist litillega
tvaer meaelingar { 160 og nélgast pad sem hann var arid 2001. Til
gloggvunar, pa skodum vid nivirt heildarlaun sidustu priggja
melinga og hlutfall peirra af heildarlaunum 12 ar aftur { tfmann.

«  Arid 2011 voru nuavirt heildarlaun 95% af ndvirtum
heildarlaunum arid 1999

«  Arid 2013 voru nuvirt heildarlaun 94% af ndvirtum
heildarlaunum 4rid 2001

«  Arid 2015 voru nuavirt heildarlaun 96% af ndvirtum
heildarlaunum arid 2003

Mynd 7. Midgildi heildarlauna (b1is. kr.) vidskipta- og hagfraedinga 1997-2015 4 verdlagi i febraar 2015
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Gogn fyrir arin 2011-2015 eru ekki vigtud til ad geta samreemis vid gogn fyrir drin 1997-2010.
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Yfirvinna og aukagreidslur

A mynd 8 sést glogglega ad rimur
helmingur vidskipta- og hagfredinga fer
ekki greidda yfirvinnu og hja 6% er
engin yfirvinna { bodi. Fjéréungur faer
svokallada fasta yfirvinnu greidda 6had
vinnuskyldu - m.6.o. yfirvinna er
innifalin i manadarlaunum peirra.
Adeins 10% feer greidda yfirvinnu
samkvamt unnum timum.

Mynd 8. Fyrirkomulag yfirvinnugreisdlna
Engin fost yfirvinna I 7 4%
Greidd skv. unnum timum [l 10%

Greidd umfram dkvedinn timafislda | 3%

Ekki greidd [ NEEEE 549
Ekkiibodi [l 6%

Fost yfirvinna greidd 6had vinnuskyldu | N 26%

A mynd 9 er fjallad um aukagreidslur

Greidd skv. unnum timum auk FOY* | 1%

sem innifaldar eru { heildarlaunum. Teep ~ Greidd umfram dkvedinn timafjolda auk FOY* | 2%

40% vidskipta- og hagfreedinga fa engar
af peim aukagreidslum sem nefndar voru
1 konnuninni. Algengast er ad auka-

Ekki greidd umfram FOY* | 23%

- 20% 40% 60% 80% 100%

greidslur séu { formi okutaekjastyrks eda

. R *Fost Ounnin Yfirvinna
fe8ishlunninda. 1 Yhmi

Mynd 9. Aukagreidslur innifaldar i heildarlaunum

Fastur 6kuteekjastyrkur _ 28%
Feedishlunnindi [ NN 25%
Kaupauki [l 15%
Bifreidahlunnindi [l 11%
Greenn ferdastyrkur ] 5%

Ekkert ofangreint ||| | | | I 30

- 20%  40%  60%  80% 100%

Mynd 10. Styrkir/hlunnindi i starfskjorum

Stmi/sfmakostnadur || A A :1
Likamsraekt/heilsuefling || N [ AN 5%
Tolva heima/fartsiva || NN 9%
Nettenging heima _ 51%
Fatastyrkur ] 6%
Ekkert ofangreint || 7%

20% 40% 60%  80% 100%

Fjolvalsspurning. Svara matti fleiri en einu atridi nema pegar merkt var vid
,Ekkert ofangreint*.

A mynd 10 er yfirlit styrkja og hlunninda sem vidskipta- og
hagfraedingar hafa { stérfum sinum. Meira en helmingur
vidskipta- og hagfraedinga hafa sima/simakostnad,
likamsraktarhlunnindi, t6lvu heima/fart6lvu og nettengingu.
Fatastyrkur er mjog sjaldgaefur. Afar fatitt er ad vidskipta- og
hagfreedingar njéti engra hlunninda.
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Kafli 3
Menntun

[ kénnuninni var spurt um menntun vidskipta- og hagfraedinga.
Rum 36% beirra hafa BS/BA gradu og 33% hafa lokid
meistaranami. bPad eru 18% sem hafa Cand. Oecon gradu og 11%
sem hafa loki® MBA nami.

Mynd 11. Préfgradur vidskipta- og hagfraedinga
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BS/BA ®(Cand. Oecon MMaster EMBA ®PHD

Langflestir vidskipta- og hagfraedingar koma tir Haskéla Islands,
eda 40% peirra. Rumlega fjérdungur kemur tir Haskdla
Reykjavikur. Athygli vekur ad 18% stundudu nam { erlendum
skéla. Mun feaerri voru vid ndm 1 Bifrést (8%) og Haskélanum &
Akureyri (7%).

Litil breyting er & pvi tr hvada skolum vidskipta- og
hagfradingar koma. { t6flu 8 sést ad nemendum Gr Haskéla
Islands hefur faekkad milli 4ra, eda um rosk 3% og dreifast peir
jafnt um adra skéla hérlendis. Nemendum tr erlendum skélum
hefur feekkad litillega.

Mynd 12. Skélar vidskipta- og hagfraedinga

7%

18%

26%

HA ®Bifrost mH[ ®HR ®Erlendur skéli

Samkveaemt toflu 8 eru litlar breytingar 4 pvi hvada préfgradur
vidskipta- og hagfraedingar hafa. bad faekkar litillega { hépi peirra
sem eru med Cand. Oecon gradu og MBA nam og fjolgar adeins
beim sem eru med Mastersgradu.

Tafla 8. Profgradur og skolar vidskipta- og hagfraedinga 2013 og 2015

Skali 2013 2015 Préfgrdadur 2013 2015
HA 5,6% 7,1% BS/BA 36,0% 36,4%
Bifrost 6,6% 8,5% Cand. Oecon 20,0% 18,4%
Hi 43,2%  40,1% Master 30,4% 33,2%
HR 253%  26,1% MBA 12,4% 10,9%
Erlendurskoli  19,3% 18,3% PHD 1,3% 1,1%
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begar profgradur eru skodadar eftir skolum a téflu 9, pa kemur {

1jés ad flestir beirra sem hafa BS/BA gradu koma fra Haskélanum

{ Reykjavik, eda um 39%. Naest flestir (21%) hafa ttskrifast fra
Haskdla Islands med BS/BA gradu. Innan vid 20% hafa BS/BA

gradu fra Haskélanum & Akureyri eda Bifrost.

Hvad vidskipta- og hagfraedinga med Mastersgradu vardar, bd er

rdmlega pridjungur peirra frd Haskéla Islands og taeplega

fijérdungur frda Haskélanum { Reykjavik. Athygli vekur einnig ad
bridjungur vidskipta- og hagfraedinga med Mastersgradu hefur

hlotid hana { erlendum skdla.

Tafla 9. Profgradur vidskipta- og hagfradinga eftir skélum 2015

Préfgrdadur HA Bifrost HI HR Erle;l’fgl];
BS/BA 18,1% 17,1% 21,4% 39,1% 4,4%
Cand. Oecon - - 97,6% 1,8% 0,6%
Master 1,5% 6,5% 34,2% 24,2% 33,6%
MBA - . 27,3% 32,0% 40,6%
PHD - 10,1% - 89,9%

Flestir sem loki® hafa MBA ndmi gerdu pad erlendis, eda rimlega
41%. Naestflestir (32%) fra Haskolanum i Reykjavik og si®an

27% fra Haskola fslands.

bad eru einungis 9 med doktorsgradu i kénnuninni, en allir

beirra nema einn hafa loki® doktorsnami erlendis.

PwC
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Kafli 4

Vinnumarkadur og stéttarféelog

batttakendur { konnuninni voru spurdir um hvort peir hugi ad
breytingum 4 starfsvettvangi. Hér er eingéngu tekid mid af peim
sem voru & vinnumarkadi hérlendis. Alls eru 11% sem eru ad
leita ad 6dru starfi og 20% sem geetu hugsad sér ad skipta um
starf. Alls eru pvi 31% sem gaetu feert sig til { starfi, en 29% hafa
ekki hug 4 ad skipta um starf. Loks eru 37% sem myndu skoda
spennandi takiferi ef pau bydust.

begar vidhorf til breytinga 4 starfsvettvangi er skodad eftir
atvinnugreinum kemur { 1j6s ad { fjérum atvinnugreinum er
hlutfall beirra sem gaetu hugsad sér ad skipta um starf eda eru ad
leita ad 6dru starfi haerra en 40%. betta er starfsfélk {
félagasamtokum, flutningastarfsemi, ferdapjonustu og
framleidslu. Orka og stéridja sker sig algjorlega tir medal
atvinnugreina, en par hlutfalli® sem er ad leita/geeti hugsad sér
ad skipta um starf eingéngu 6%.

begar 1itid er eingéngu 4 hlutfall beira sem eru ad leita ad 63ru
starfi er langhaesta hlutfallid { ferdapjonustu, eda 30%. bar 4 eftir
eru 20% { fjarskiptum og 18% { upplysingateakni.

Mynd 13. Vidhorf vidskipta- og hagfradinga til breytinga a
starfsvettvangi

3%
11%

29%

20%

37%
Hafa ekki hug 4 ad skipta um starf
m Myndu skoda spennandi teekifeeri ef bau bydust
B Gaetu hugsad sér ad skipta um starf
B Eru ad leita ad 68ru starfi
| Vita ekki/4 ekki vid
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Mynd 14. Vidhorf til breytinga a starfsvettvangi eftir
atvinnugreinum

Félagasamtok 31% 18%

Flutningastarfsemi 43% 5%

Ferdapjonusta 17% 30%

Framleidsla 28% 13%

Heilbrigdispjénusta 21% 16%

Fjarmalamarkadur 26% 7%

Menntastofnun 19% 14%

Opinber stjérnsysla 22% 10%

Fjarskipti |A% 20%

Utgerd/Fiskidnadur 15% 12%

Upplysingateekni Y 18%

Rekstrarpjénusta 19% 6%
Endurskodun 16% 9%
Radgjof 14% 10%

Verslun 17% 7%

Idnadur 11% 12%

Orka/stéridja | 6%
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B Gaetu hugsad sér ad skipta um starf ® Eru ad leita ad 6dru starfi




Stéttarfélog

Adspurdir um stéttarfélog voru 27% { BHM/KVH og sama hlutfall {

VR. bad voru 24% utan stéttarfélaga, eda neerri fjérdungur

batttakenda. Athuga ber ad { nidurstédum fyrir bessa spurningu
voru felldir brott peir sem voru heettir storfum eda 4 eftirlaunum og
peir sem bjuggu erlendis. Einnig voru patttakendur spurdir hvers
vegna beir vaeru { stéttarfélogum sinum eda eftir atvikum engu
stéttarfélagi. Svor vid spurningum um astedur fyrir patttoku {

24%
27%
Loks voru patttakendur bednir um ad forgangsrada fimm atridum {
27%
16%

stéttarfélogum eru { Vidauka 2.

starfsemi stéttarfélaga eftir mikilveegi peirra. Flestir (46%) settu
kjarasamninga/kjor og fridindi { fyrsta seetid. Neest mikilvaeegastar

voru godar sjukratryggingar (28%) og par 4 eftir fredslu- og
likamsraektarstyrkir (10%).

Mynd 15. Stéttarfélog vidskipta- og hagfraedinga

19 >%

Ekkert @ BHM/KVH ® SSF VR mFVSA m Onnur félog

Mynd 16. Forgangsrodun atrida i starfsemi stéttarfélaga 1t fra mikilvaegi peirra samkvaemt vidskipta- og hagfradingum.

Kjarasamningar/Kjor og fridindi 46%

Godar sjukratryggingar 28%

Fraedslustyrkir, likamsraktarstyrkir o.f1. 10%

13% 14% 13%
34% 21% 5%

32% 34% 6%

Lagt stéttarfélagsgjald 9% 11% 13% 36%

Adgangur ad orlofshisum A% 10%

0% 20%

18% 39%

40% 60% 80% 100%

Bl.seti W2 sxti M3.sxti W4 sxti W5, seti

bad voru skiptar skodanir hja vidskipta- og hagfreedingum
vardandi pad ad ganga { stéttarfélag FVH ef pad veeri stofnad.
Alls téldu 36% vera miklar likur a pvi en 26% s6gdu pad
Oliklegt. b4 eru 38% sem s6gdu bad hvorki liklegt né dliklegt.

Mynd 17. Likur 4 ad vidskipta- og hagfradingar gengju i
stéttarfélag FVH ef pad vari stofnad

14% 15%
12%
21%
38%

Mjog liklegt m Frekar liklegt ® Hvorki né M Frekar 6liklegt ® Mjog dliklegt
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Vidauki 1
Svor vid opinni spurningu

A neestu blads{dum eru ordrétt svor patttakenda vid
spurningunni hvers vegna peir veeru adilar ad pessu eda hinu
stéttarfélagi. Einnig voru beir sem attu ekki adild ad neinu
stéttarfélagi spurdir hvi peir vaeru ekki { stéttarfélagi.

Malfars- og stafsetningarvillur voru leidréttar, en ad 6dru leyti
eru svorin latin standa ordrétt.
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Alltaf verid stjérnandi og ekki att samleid med
stéttarfélogum og peirra starfi.

A fyrirtekid sem ég vinn hja.

Agaetur tryggingapakki { vinnunni.

Ahetta af verkfollum.

By erlendis.

By erlendis.

By erlendis.

Dyrt.

Eigandi fyrirteekis. Stéttarfélog hafa misst fokus, reka
sumarhts og bjéda gleraugnastyrki. Peir eiga ad berjast
fyrir g6dum kjérum svo launpegar geti valid sin dhugamal
og haft rdd 4 pvi ad kaupa sér gleraugu eda annad slikt.
Sumir vilja fara til dtlanda, adrir vilja eiga hjélhysi en adrir
eiga sumarhts. Ekki skal setja alla { sama farid pad er betra
fyrir markadinn og einstaklingana ad hafa frelsi til ad velja.
Sumarhds og ymis énnur pjénusta stéttarfélaga er frekar
eins og til ad lata folk seetta sig vid pad sem pad hefur og
tengist med engu moti kjarabarattu. Adeins rikid 4 ad vera
til hjalpar ef illa fer og hjélpa peim sem minna hafa med
tekjujofnun en ekki stéttarfélog.

Eigandi fyriteekis.

Einn af eigendum.

Eitthvad sem tidkast innan fyrirtaekisins, ad
framkvaemdastjorar eru ekki { stéttarfélagi.

Ekkert sem myndi gaeta hagsmuna mins héps.

Ekki ahugi.

Ekki heimilt.

Ekki kynnt mér malid neegilega vel til pess ad taka
akvordun.

Ekki verid i stéttarfélagi i 20 ar - ekki séd dstaedu til pess.
Ekki verid { stéttarfélagi sidan fér ad starfa vid eigid
fyrirtaeki.

Engin sérstok dstada.

Engin sérstok.

Er atvinnurekandi.

Er & méti pvi ad borga hlutfall af launum eins og er { VR. Fae
minna til baka heldur en ég legg inn.

Er busett erlendis.

Er eigandi ad fyrirtaekinu.

Er eigandi fyrirtaekisins og pvi er enginn ad vinna fyrir mig
ad neinum kjaramalum.

Er forstodumadur innri endurskodunar.

Er sjalfstaedur atvinnurekandi.

Er sjalfsteett starfandi og pbad pjonar ekki minum
hagsmunum ad vera { stéttarfélagi.

Er sjalfstaett starfandi.

Er utan félags sem stendur vegna sérteekra verkefna innan
stjornsyslunnar.

Er yfirmadur.

Er &dsti stjérnandi.

Er Oryrki.

Eg starfa hja alpjédastofnun sem einungis lytur reglur
International Labor Association (ILO).

Eg veit ekki af neinu stéttarfélagi { Bretlandi sem er med
félk { minni stédu innanbords.

Finnst stéttarfélagid ekki pjona minum porfum.
Framkveemdastjori, ekki gert rdd fyrir ad ég sé {
stéttarfélagi.

Fra gamalli t{d sem framkvaemdastjéri hef ég ekki verid {
stéttarfélagi.

Fyrirteeki sér um greidslur eins og ég veeri { stéttarfélagi.
Fyrirteekid sem ég vinn hja gerdi sérsamninga vid starfsfélk
& dkvednum timapunkti.

Fyrirteekid sem ég vinn hjd bvingadi félk tr stéttarfélogum
& sinum tima.

Hver er helsta astada pess ad piu ert i engu stéttarfélagi?

Get ekki séd ad pad sé peninganna virdi.

Gridarlegur kostnadur, litid gagn.

Hagsmunadrekstrar.

H4d laun.

Hef aldrei verid i stéttarfélagi, en 4 sinum tima var éskad
eftir pvi ad stjérnendur { fyrirtaekinu veeru ekki i
stéttarfélagi. Hef haldid mig vid pad enda sakist ég ekki
eftir pvi ad nota sumarbtstadi og annad slikt sem
stéttarfélog upp a ad bjdda.

Hef aldrei verid { stéttarfélagi.

Hef avallt veid forstjéri eda sjdlfsteett starfandi. Er félagi {
FVH, sem ég tel ekki vera stéttarfélag heldur fagfélag.
Hef ekkert nytt mér neitt { pessu félagi annad en
sumarbtstad 6dru hvoru.

Hef ekki dhuga.

Hef ekki haft taekifeeri til ad ganga i eitt.

Hef ekki komi® mér i ad skrd mig i stéttarfélag.

Hef ekki mikid hugsad ut { pad, etv. dkvedid hugsunarleysi.
Hef ekki séd dbatann af pvi. Hef reyndar ekki kynnt mér
petta.

Hef ekki séd dvinning af pvi.

Hef ekki séd tilgang eda hag af pvi.

Hef ekki tru 4 ad verkalydsfélog nytist stjidrnendum og
a&dstu stjornendum.

Hef ekki purft 4 pvi ad halda.

Hef enga porf & stéttarfélagi.

Hef gegnt stjérnunarstorfum allan minn starfsferil ymist
sem framkvemdastjéri eda forst6dumadur. Einnig stundad
einkarekstur { nokkur ar. Hef pvi ekki att samleid med
stéttarfélagi stéran hluta starfsferilsins.

Hef unni® sidustu drin { mérgum 16ndum og pvi ekki legid
fyrir hvada félag ég atti ad ganga 1.

Hentar mér best.

Hluti af starfssamningi framkvaemdastjéra.

Mér hugnast ekki stéttarfélog.

Kostnadur.

Kostnadur.

Laun urskurdud af kjararddi.

Liti® i bodi fyrir fyrir stéttarfélagsgjaldid.

Litil skrifstofa og ekki var hugsad um petta i upphafi.
Meér finnst ég ekki hafa porf fyrir stéttarfélag.

Neita ad svara.

Of ha félagsgjold.

Of ha gjold, litill &vinningur.

Oé4nzxgd med BHM og hzetti pvi, dsamt pvi ad gjoldin eru og
hé af launum minum.

Oheimilt.

Osk vinnuveitanda ad yfirmenn séu ekki { stéttarfélagi.
Osk vinnuveitanda.

Obarfi finnst mér.

Oparfi.

Réd mig upp & pau kjor.

Rikisforstjéri. Peir eru nanast réttlausir.
Samningsatridi.

Samrymist ekki minum hagsmunum.

Samramist ekki abyrgd og skyldum { starfi.

Sé ekki hag 1 pvi.

Sé ekki hag 1 pvi.

Sé ekki hag minum borgid innan stéttarfélags.

Sé ekki neinn hag { pvi.

Sé ekki tilgang med bvi.

Sé ekki tilgang med bvi.

Sé ekki tilganginn med pvi.

Sé ekki tilgang med pvi.

Sé enga asteedu. barfstundum ad ganga { storf
undirmanna vegna verkfallsmadla.



Hver er helsta astada pess ad piu ert i engu stéttarfélagi?

* Sé enga hagsmuni af pvi ad vera i stéttarfélagi.

» Sé engan 4bata af pvi ad vera { stéttarfélagi.

* Séengan tilgang { pvi ad vera i stéttarfélagi.

» Sélitin hag i pvi.

+ Sjalfstaett starfandi.

+  Sjélfstedur atvinnurekandi, eigandi.

+  Sjélfstaedur rekstraradili og pvi ekki neinn hvati.

+  Sjélfsteett starfandi { eigin rekstri.

+  Sjélfstaett starfandi.

+ Slem reynsla med fyrirverandi stéttarfélag.

+ Stada min sem framkveemdastjori, skv. starfssamningi.

 Starfa hjd fjolskyldufyrirteeki.

+ Starfid finnst mér ttheimta ad ég sé ekki i verkalydsfélagi.
Auk bess er ég bd ekki sjalfur bundin af einhverju félagi.

+ Starfstadan leyfir pad ekki.

+ Stefna hja fyrirtaekinu ad 6ska eftir pvi ad yfirmenn séu ekki
i stéttarfélagi og p.a.l. nyt ég megin réttinda sem bjédast
hja stéttarfélagi hja vinnuveitenda.

+ Stéttafélag semur ekki um kjor min.

+  Stéttarfélog eru timaskekkja fyrir félk 4 frjalsum
alpj6dlegum atvinnumarkadi.

+  Stéttarfélog hafa misst sjénar af markmidum sinum. Sntast
ekki um ad baeta kjor heldur ad seetta félk vid pad sem pad
hefur. Ekki heekka laun svo félk geti dtt sumarhtis heldur
stofna sumarhtsaleigu, mogulega hafa ekki allir shuga 4 a8
fara i sumarhus eda eiga sitt sumarhus pa nidurgreida peir
bad fyrir adra. Ekki haekka laun svo félk eigi fyrir
gleraugum heldur bda til fl6kid styrkjakerfi sem kostar
sannarlega ad reka.betta er rotid kerfi og snyst ntina frekar
um ad verja storf sem hafa ordid parna til,
samtryggingarkerfi.

*  Stjérna kjorum minum sjalfur.

e Tel fjarmunum minum betur varid annars stadar.

» Telmig ekki hafa hag af pvi ad vera i stéttarfélagi.

* Tel mig ekki purfa pess. Kaupi minar tryggingar
sjalfur. Auk pessi eru morg stéttafélog alltof dyr i rekstri og
{ pattum sem pau eiga ekki ad vera i, s.s. sumarhtisarekstri.

* Tel pad oparft.

» Tel pad vera séun 4 peningum.

*  Upphad félagsgjalda.

* Vann lengi sjalfsteett.

*  Veit bad ekki.

+ Vidbétarutgjold fyrir adila sem er sjalfstaedur
atvinnurekandji.

» Vil semja um min kaup og kjor sjalfur og fengi 1itid tttir
60rum fridindum.

* Vinn erlendis.

* Vinn fyrir félog atvinnurekenda.

* Vinn hja eigin fyrirtaeki.

* Vinn hja félagasamtékum.

* Vinnuveitandi hefur ekki greitt { félag.

» bad er stefna innan fyrirteekisins ad starfsmenn séu ekki
stéttarfélagi en vid fylgjum kjorum hja SSF.

» bad tidkast ekki { minni atvinnugrein 4 erlendum vettvangi.

» Dbad var ekki til mikils gagns pegar ég greiddi { pad.

» Dbarfekkert a pvi ad halda.

» Dbegar folk er & heildarlaunum pa er engin asteda vera {
stéttarfélagi sem er ad semja um taxta. kg var { stéttarfélagi
hér adur fyrr og pau gera ekkert fyrir mig. Eg nee betri
samningum sjalf og hef engan dhuga ad borga félagsgjold
til adila sem benjast tit og hafa fullt af fé1ki 4 launum.

+ Drystingur og leegri launafradrattur.

20 PwC



Abild ad stéttarfélagi veitir vinnuveitanda visst adhald.
Detta félag er gott fyrir mig vegna t.d. styrkja sem greiddir
eru ur pvi og manadargjald ekki of hatt.

Adrir vidskipta- og hagfreedingar i fyrirtaekinu voru { pessu
félagi.

Af pvi ad ég er vidskiptafraedingur.

Af pvi ad ég er vidskiptafraedingur.

Andud VR frd formannstid Stefans Einars Stefdnssonar.
G6dir moguleikar & sumarbtstad.

Atvinnurekandi dkvad stéttafélag.

A vid mina menntun, géd réttindi.

Atti von 4 ad geta radast heerra en { Fraedagardi. Hefur ekki
ordid raunin. Mitan er ad medallaun félaga { KVH séu ha.
Pad 4 ekki vid { minu tilviki. Eg er hreedd um ad
kjarasamningar sem { gangi eru ni i maf verdi slaemir fyrir
mig vegna pess.

Bandalag Haskélamanna, sjalfkrafa i pvi.

Bjéda upp 4 styrkja fyrirkomulag sem hentar mér betur en
onnur félog bjéda upp 4.

Eftir ad hafa borid saman VR og BHM, fannst mér engin
spurning ad vera hja BHM.

Eftir haskélann 4 Akureyri var mér bent & ad petta veeri pad
félag sem vidskiptafreedingar veeru velkomnir i. Félagid
hefur reynst mér vel og keeri mig ekki um ad skipta um
félag

Ekki annad i bodi sem opinber starfsmadur.

Ekki 1 bodi ad vera { VR begar unnid er hja hinu opinbera.
Ekki val.

Engin sérstok d0stada. Var settur { pad pegar ég
utskrifadist sem vidskiptafraedingur.

Engin sérstok dstaeda nema st ad mér finnst hin mest
videigandi fyrir mig og mina menntun. Eg vill vera
sammferda & 4 sama réli og peir sem eru med
somu/svipada menntun og ég i kjaramalum. Einnig hef ég
ageetis reynslu af pessu stéttarfélagi seinustu arin & get ekki
hugsad mér ad skipta eda breyta nina.

Engin sérstok dstaeda, tilheyrir minu starfsheiti.

Engin sérstok dstada.

Engin sérstok dstada.

Engin sérstok.

Engin sérstok.

Engin sérstok. Sumarbtstadir.

Er annad { bodi?

Er i Kjarafélagi vidskipta- og hagfraedinga sem er undir
BHM. Tel mikilveegt ad eiga samtok sem ég get leitad til {
trinadi og heldur utan um styrki og réttindi min &
vinnumarkadi.

Er { Kjarafélagi vidskipta- og hagfreedinga. Hélt pad myndi
bjéna hag minum best par sem ég er vidskiptafraedingur.
Er { KVH sem er adildarfélag BHM.

Er { samreemi vi® mina menntun.

Er neest pvi sem ég get valid um.

Er reyndar { félagi haskdlamenntadra starfsmanna
stjornarradsins, vegna vinnunnar.

Er rikisstarfsmadur.

Er skradur { pad sjalfkrafa.

Er vidskiptafreedingur og 14 pvi beint vid eftir ttskrift.

Er vidskiptafreedingur og starfsmadur rikisstofnunar og
greidi pvi félagsgjald til Kjarafélags vidskipta- og
hagfraedinga, sem er adili ad BHM.

Er vidskiptafreedingur og vinn hja hinu opinbera.

Eg er ad vinna hja rikinu og petta er stéttarfélag sem flestir
eruihér.

Eg er { BHM og valdi pad { listanum.

Eg er { KVH vegna pess ad ég er vidskiptafraedingur.

Eg er med hagfraedimenntun.

Huver er helsta astada pess ad pu ertit BHM/KVH?

Eg merki skilmerkilega vid BHM en pad skilar sér greinilega
ekki.

Eg starfa hja rikinu og skv. upplysingum fra
starfsmannastjéra stofnunarinnar sem ég vinn hja hef ég
ekki heimild til ad vera { 68ru stéttarfélagi pott ég 6ski eftir
bvi. Mundi vilja vera { 6dru stéttarfélagi par sem BHM er
stird og oskilvirk heildarsamtok.

Eg tel ad edlilegasti og farszlasti kosturinn sé ad
haskélamenntadir séu { BHM.

Eg vil vera { stéttarfélagi sem tengist minu fagi.

Eg vinn hja Rikinu.

Eg virdist ekki hafa neitt val, vinnuveitandinn styrir pessu
og félki hefur reynst naer 6mogulegt ad breyta um
stéttafélag.

Fannst ég eiga meiri samleid par fekar en annarstadar upp
alaunakjor.

Félag haskolakennara er pad félaga sem flestir 4
vinnustadnum voru 1.

Félag haskélamenntadra starfsmanna stjérnarradsins, fékk
engu um pad radid.

Félag minnar stéttar, finnst pad edlilegt. Er p6 ekki dnaegd
med ad ég og mitt félag [étum adra BHM-ara vinna
kjarasamningana fyrir okkur og satum hjd. Sidan hirdum
vid liklega somu kjor og adrir bordust fyrir { kjaradeilum {
vor. Frekar lélegt og litil samstada { pvi.

FHSS eru allir parna.

Flestir innan stofnunaninnar med sambaerilega préfgradu
eru i pessu félagi.

Flott félag og 6flugur framkv.stj.

Foér 1 félagid vid atskrift ir Hi. Get ekki skipt um félag nina
b6 launin séu betri hja starfsmannafélagi
Reykjavikurborgar.

Fér i félagid pegar ég utskrifadist tir B.Sc. ndminu sem
vidskiptafraedingur. Engin sérstok astada.

Fylgir minum vinnustad.

Fylgir starfsstéttinni.

Fylgir vinnustadnum.

Feedingarstyrkur - meetti pé samraema vid styrk opinberra
starfsmanna.

Feedingarstyrkur og ekki tekjutenging styrkja. Nog um
tekjutengingar i skattkerfi. Hundftlt ad borga mikid { skatt
og fa ekkert tilbaka vegna tekjutenginga sem taka ekkert
med i reikning greidslur af ndmslanum sem eru mjog ha
eftir langt ndm og mikla verdbolgu. Sérstaklega filt ad geta
ekki fengid feedingarorlof { takt vid laun og munar pvi um
ad fa fedingarstyrk fra stéttarfélagi.

Feedingastyrkur.

Gat ekki farid 1 SSF.

Gott félag.

G686 hlunindi.

G6d hlunnindi fyrir medlimi.

G608 kjor. Eg get ekki hrésad stéttarfélaginu fyrir g6 storf
fyrir starfsfélk & almennum markadi.

Go6d pjonusta.

Hafdi ekkert val, radad { petta starf skv. launaflokkum
BHM.

Hagsmunum dberandi best borgid hja KVH/BHM.
Hélfgerd skylda.

Hef ekki val.

Hefdi haldid petta vera eina rétta fyrir mig.

Hentar mér best.

Hentar og a vid.

[ samraemi vid menntun og dgeett félag.

Kjarafélag sem hofoat til min og er ad vinna innan minnar
starfsstéttar.

Kjanaleg spurning.
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Huver er helsta astada pess ad pu ertit BHM/KVH?
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Kom ekkert annad til greina.

Krafa fra riki par sem ég er rikisstarfsmadur.

Lagaleg skylda.

Lag stéttarfélagsgjold.

Liggur beint vid.

Liggur { edli starfsins og samspili vinnveitanda og
stéttarfélags.

Lifeyrisréttindi.

Litil heetta & vinnudeilum.

Mannaudsfulltrdi sagdi ad launar6dunin setti mig par.
Meiri avinningur en i VR - audveldara ad sakja styrki.
Menntun.

Mér hefur fundist BHM vera gott og traust félag.

Mér var bodid upp 4 namsmannavild, pannig a® ég hef ekki
breytt neinu ennp4.

Mér var radlagt ad vera { stéttarfélagi haskélamanna.
Mig minnir ég geti litid valid starfandi hja hinu opinbera.
Mitt fagfélag er innan BHM.

Mitt stéttarfélag midad vid menntun.

Rikisstarfsmadur.

Reaedst fyrst og fremst af sveitarfélaginu sem ég vinn hja.
Samkvaemt radningarsamningi.

Samkvaemt vinnuveitenda 4 ég ad vera { pessu og einnig
samkvamt menntun minni.

Sem haskoélamanneskja b er BHM miitt félag eda KVH. Hef
burft ad leita til peirra, fékk géda pjonustu par.

Settur i félagi® { upphafi starfs.

Sjélfgefid félag rikisstarfsmanna.

Sjélfgefi® val.

Sjtkrasjédur.

Sjtkratryggingin.

Skipti { arsbyrjun 2015 tir SFR sem var ekki ad gera neitt
sérstakt fyrir f6lk med menntun. Vonadi svo sannarlega ad
BMH/KVH stadi sig betur.

Skylda.

Skylda.

Skylduadild held ég.

Skylduadild.

Skyldug til pess skv. vinnuveitanda.

Starfa hjd fyrirtaeki { opinberri starfsemi og pjénustu.
Sterkt félag, gédir styrkir.

Stéttarfélag - sjukrasjédur.

Styrkir, orlofshus og sjédir.

Takmarkadir moguleikar hja sveitarfélagi.

Taldi pad pjona minum hagsmunum best.

Tel mig njota betri pjénustu/kjara { KVH en fyrra félagi.

Tel pad samraemast minum hagsmunum til lengri tima litid.

Tengsl vinnustadarins og stéttarfélagsins.

Til ad eiga adgang ad LSR.

Til ad tryggja réttindi min.

Tilheyri { raun 68ru félagi sem er hluti af BHM.

Tilviljun.

Treysti ad peir vinni vel ad kjorum haskélamenntadra
einstaklinga.

Tryggingar og sjukrasjodur.

Valdi félagid par sem ég er vidskiptafredingur og taldi ad
minum hagsmunum veeri betur borgid par.

Vann adur hja rikinu og hef haldid mig vid sama félag til ad
halda kjorum, betri sumarleyfi en hja VR.

Var { VR en var radlagt ad feera mig til BHM vegna pess ad
bad veeri betri kostur.

Var radlagt af skélafélaga ad ganga { félagid eftir tGtskrift.
Var sett par.

Vegna menntunnar minnar.

Veit ekki.

Veit bad ekki, finnst peir ekki vera ad standa sig.
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Vil vera par. Godir sjodir.

Vildi préfa pad, hafdi verid { VR og var ekki sattur par.
Vinn hjd opinbera - grunnmenntun er nattdrufraedingur og
hef unnid vid pad.

Vinnur vel fyrir félagsmenn.

Vinnuveitandi kaus ad hafa mig i pessu félagi.

bad er engin sérstok asteda, fannst edlilegt ad fara i BHM
par sem ég er haskélamenntud.

bad er skylduadild ad félaginu { vinnunni minni.

bad fylgir starfsheitinu sem ad ég er { ad vera i pessu
stéttarfélagi.

bad sem mér var bent 4 pegar ég byrjadi ad vinna sem
haskélamenntadur rikisstarfsmadur.

bar sem ég er haskélamenntadur rikisstarfsmadur greidi ég
til BHM, félagid er stort og traust.

Detta er mitt fagfélag.

Detta er rugl, peir taka dkvardnir 4n nagjanlegs samrads
vid félagsmenn.

bvi ég vildi skipta tir VR og var bent & ad petta veri ageett.
bvi pad er mitt félag samkveemt minni menntun.



|
Huver er helsta astada pess ad pu erti FVSA?

* Engin 4steda. Erbuinn ad etla lengi ad segja mig ur
félaginu. Kostar allt of miki® ad vera { félaginu.

» Hef alltaf greitt { FVSA, pad tilheyrir minu sveedi.

» Hef alltaf veri® i pvi.

» Varipviadur en ég lauk nami og likar vel vid félagid, og sé
hag minum ekki betur komid annarsstadar.

* Ymis réttindi.

» Degar ég hof storf bjé ég 4 Akureyri og 611 min fjolskylda er
bar svo pad er gott ad geta gengid ad orlofshusunum fyrir
nordan.

+  Oryggi ef veikindi koma upp.
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Huver er helsta astada pess ad pu ert i SSF?
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Allir & vinnustadnum { pessu félagi og hef verid { pvi 16 ar.
Allir { bankanum eru { SSF. Gott stéttarfélag med géd
réttindi.

Agaet réttindi.

Ahugavert, fjarmal eru minar @r og kyr 4samt pjénustu vid
vidskiptavininn.

Ber ad vera i pvi.

Ber ad vera i pvi.

Default val. Engin sérstok dstaeda.

Edlilegast 1 [josi pess ad ég starfa hja fjirmalafyrirteeki.
Eiginlega gert ad vera i pvi.

Eing6ngu vegna bess ad ég fee 7% auka moétframlag {
séreignarsparnad sem ég fengi annars ekKki.

Ekkert val - settur beint { félagid.

Ekki annad { bodi.

Er hja fjarmalafyrirtaeki.

Er i banka og pvi { SSF.

Er i SSF.

Eg treysti peim - petta byggir allt 4 trausti. bau eru gegnse {
allri sinni starfsemi og dugleg ad teygja sig til

félaga. Réttindin eru a8 auki stdrgdd.

Fér sjalfkrafa i bad pegar ég var 19 ara og hafdi bd ekki
mikla skodun & pessum malum.

Fér pangad sjalfkrafa vid upphaf vinnu.

Fylgdi starfssamningi.

Fylgir Bankastarfinu.

Fylgir starfi bankamanns.

Fylgir starfinu.

Fyrirlestrarnir og kjarakonnunin.

Gerdist nd bara sjélfkrafa, allir sem hér vinna eru { pvi
stéttarfélagi.

Gott ad vera par.

Gott félag, géd réttindi og hlunnindi.

Gott félag.

Gott stéttarfélag.

Gott stéttarfélag.

Gott stéttarfélag.

Gott stéttarfélag.

G60 réttindi, t.d. vardandi uppsagnarfrest, fjoldi
sumarfridaga.

G690 réttindi.

Godir styrkir og kjor.

Hef ekki annad val.

Hef ekki val.

Hef starfad lengi 4 fjsrmalamarkadi, var sett { SIB og petta
er arfleid af pvi. Hef ekki hug 4 ad skipta. Trygginga- sjikra
og namssjoédur eru ageetir 1 pessu félagi.

Hefd & vinnustad.

Hefd.

Hlunnindi.

Heekkun métframlags 4 pridja starfsari{ 7%.

Kjarafélag fyrirtaekisins 1 heild.

Kjarasamningstengd adild vinnuveitanda.

Kjorin.

L4 beinast vid par sem ég vinn { fjirmalafyrirteeki.
Lifeyrisgreidslur.

Lifeyrismdlin eftir 3 ar { starfi hja fjairmalafyrirtaeki.

Mikil fridindi og gott félag.

Mjog gott félag- mikil fridindi. beir sem starfa { bonkum eru
flestir i pessu félagi.

Mjog gott félag.

Sameiginleg hagsmunamal.

Samkveemt samningi.

Skradist { pad sjalfkrafa { upphafi og hef ekki kynnt mér
hvort ég eigi betur "heima" annars stadar eda utan félags.
Skylda og g0 kjor.
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Skylduadild.

Skylduadild.

Skyldugur en kys ad vera i pvi vegna gédra kjara.
Skynsamlegt ad vera i stéttarfélagi pegar ég rédi mig til
starfa.

SSF, g6 hlunnindi.

Starfa hjd fjarmalafyrirtaeki.

Starfa { banka.

Starfa { banka.

Starfa { banka.

Starfa { fjirmalafyrirteeki.

Starfid.

Starfsmadur banka.

Starfsmadur { fjairmalafyrirtaeki.

Starfsmannafélagid er fyrir starfsmenn fjarmalafyrirtaekja.
Starfsvettvangur minn.

Stéttarfélag sem allir starfsmenn eru i par sem ég starfa.
Gott stéttarfélag sem vinnur ad hag sinna félagsmanna.
Stéttarfélag starfsmanna fjarmalafyrirtaekja.

Stydur vel vid bakid 4 manni med ymsum styrkjum.
Tengist vinnustadnum.

Tengist vinnustadnum.

Tilheyrir fjirmalastarfsemi.

V/séreignarlifeyrissjods framlagi.

Var settur sjalfkrafa { petta félag.

Vegna kjarasamningstengdar adildar { starfsemi &
fjarmalamarkadi.

Vinn hjd fjarmalafyrirtaeki.

Vinn { banka.

Vinn { banka.

Vinn { fjdrmélafyrirteeki og for sjalfkrafa { SSF. Annars er
bad mjog gott stéttarfélag.

bad er ekki um annad ad raeda 4 peim vinnustad par sem ég
vinn.



Adgangur ad nidurgreidslum & heilsuraekt.

Adgangur ad sterkum sjukrasjodi.

Af gobmlum vana. Hef hug 4 ad skipta.

Afvana.

Allir & vinnustadnum eru { VR.

Allir hinir eru i pvi.

Alltaf verid par.

Alltaf verid par.

Agat tryggingaréttindi { 4f6llum, VR varasjédur nytist
ageetlega og hef ekki velt stéttarfélagsmalum mikid fyrir
mér yfir hofud.

Berst helst fyrir minum réttindum og 6flugur sjukrasjédur.
Besta pjénustan.

Buin a® vera par lengi.

Byrjadi i pvi sem unglingur - hef hug 4 ad skipta.

Byrjadi par fyrir moérgum arum og hef haldist par - er ad
thuga ad skipta.

Byrjadi par og hef ekki heett.

Byrjadi par og hef haldid pvi afram.

Byrjadi par pegar ég for tit 4 vinnumarkadinn og flestir &
minum vinnustad eru { pvi stéttarfélagi.

Engin sérstok astada.

Eingbngu vegna pess ad ég gleymdi ad segja mig ur pvi vid
sidustu launaheekkun - segi mig ar pvi fljétlega.
Endurmenntunarsjodur, sjukrasjédur, afslattur a
flugmidum hja wow/icelandair, o.s.frv.

Engin sérastaeda.

Engin sérstok 4staeda, bara af gobmlum vana.

Engin sérstok dstada.

Engin sérstok dstaeda. Ekki upplyst akvordun ad vera i
bessu stéttafélagi frekar en 6dru. Hef greitt i pad lengi og
ekki séd eda verid bent 4 betri kost.

Engin sérstok en hef hugsad mér ad skipta um stéttafélag
vegna lélegrar utkomu ur sidustu kjaravidraedum.

Engin sérstok svosem, stért félag med mikid bakland.
Engin sérstok upphaflega en ég er almennt fylgjandi
stérum stéttarfélogum 4 vinnumarkadi og 4 méti litlum
sérfélogum.

Engin sérstok.

Engin sérstok.

Engin sérstok.

Engin sértsok.

Engin.

Engin. Vegna pess ad ég for sjalfkrafa i pad pegar ég for a
vinnumarkad 16 ara.

Engin. barf ad borga eitthvert og pangad borgar fyrirtaekid
by default.

Er btinn ad vera { morg ar en sé samt ekki tilganginn par
sem ég er sjafsteett starfandi.

Er ekki buin ad skipta, er ad skipta yfir { BHM.

Er virkt félag 4 marga vegu. Veitir géda freedslu og
utanumhald & flestum peim svidum sem sakja parf 1. S.s.
kjara- og fraedslumal.

Eg er buin ad vera { pessu félagi mjog lengi, og sé enga
astaedu til ad breyta. Held ad énnur félog séu ekki betri.
g er { VR pvi ég tel pad traust félag og hefur upp 4 margt
ad bjoda fyrir félagsmenn.

Eg hef mest megnis unnid vid skrifstofu- og verslunarstorf,
svo pad geeti verid af gomlum vana en einnig par sem um
sterkt stéttarfélag er um ad rada, par sem baedi fridindi og
260a hjdlpsemd hefur verid ad finna.

Eg hef verid { VR alla meira og minna alla mina starfszvi og
er anegdur med pad félag.

Eg hef verid { pessu stéttarfélagi nanast allan minn
starfsaldur.

Eg starfa par.

Huver er helsta astada pess ad pu erti VR?

Félagi® 4 gbda sumarbustadi, gerir annars ekkert fyrir mig.
Finnst pad edlilegast midad vid starfsvettvang.

Flestir & minum vinnustad eru { VR.

Flestir 4 vinnustadnum eru par og ég hafdi verid par adur
lika. Hef hugsad mér ad skoda betur hvort pad keemi sér
betur ad skipta um félag.

Fylgir starfinu? Bara veit pad ekki. Kann ekki 4 svona.
Fyrirtaekid starfar eftir kjarasamningi VR og lang flestir
starfsmenn { pvi félagi.

Fyrirtaekid tekur samninga pessa félags.

Gamall vani, var { pessu félagi fyrir dtskrift tir haskdla.
Stéttarfélag/lifeyrissjédir eru fairdnlega aum i 1jési peirra
hagsmuna sem pau fara med { stjérnum fyrirtaekja i
atvinnulifinu. Fyrst er ad henda 1t fulltrium
atvinnurekenda Ur stjérnum lifeyrissj6da og framlengingu
beirra i stjérnum fyrirtackja sem fulltriar eignarhluts
launpega. bad er 6polandi ad atvinnurekendur séu ad fara
med dhrif { krafti fjarmuna sem peir ekki eiga og bydur upp
a freistnivanda sem er augljés i framkvamd.

Gamall vani.

Gamall vani.

Gamall vani.

Gamall vani.

G606 réttindi og adgangur ad bustédum o.fl.

G60 stjérnun 4 félagi.

G60 bjénusta.

Greitt { pad lengi.

Gomlum vana, er ad hugsa um ad skipta yfir { BHM.

Hef alltaf veri® { VR. Atla samt ad skipta pegar ég byrja ad
vinna sem tolvunarfraedingur.

Hef alltaf veri® { pvi.

Hef alltaf veri® par, alltaf 4 leidinni ad skoda hvort annad er
betra en ekki komid pvi { framkveemd.

Hef alltaf verid par.

Hef ekki haft reenu & ad segja mig tr pvi en pad er stefnan
ad vera ekki i stéttarfélagi.

Hef ekki hugmynd, skrddi mig bara { pad pegar ég byrjadi
ad vinna og hef haldid pvi sidan.

Hef ekki val.

Hef greitt lengi { félagid og ekki séd astadu til ad skipta um
félag.

Hef lengst af verid { pessu stéttarfélagi fra pvi ad haetti hja
rikinu fyrir yfir 20 &rum en pa var BHM ekki i bodi fyrir
einkageirann. Godur sjikrasjédur.

Hef ndnast alltaf verid { pessu stéttarfélagi fra pvi ad ég
byrjadi 4 vinnumarkadinum.

Hef sott um adgang ad KVH en ekki fengid svar, VR er mitt
fyrra félag.

Hef verid i pvi { 20 ar en hef hug 4 ad breyta par sem
aherslur VR eru ekki 4 menntada stétt.

Hef verid par alla ti8, engin sérstok asteda.

Hef verid par lengi/adur.

Hefd.

Hentar mér vel.

Hlunnindi svo sem orlofshds, {préttastyrkir o.fl.
Kjarasamningar, lika anaegd med félagid.

Kjor og réttindi.

Kjor.

Lagt til af starfsmannastjéra, pegar ég for 4 pennan
vinnustad baudst ekki ad vera hja SSF.

L4 best vid.

Liggur best vid.

Liklega bara vani.

Menntun og starfsvettvangur auk styrkja fra VR.

Nyta mér réttindi eins og likamsraektarstyrk, leigu 4
sumarbuistédum, nadmsstyrk o.s.frv.



Huver er helsta astada pess ad pu erti VR?
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Nyti mér helst sumarbtstadarleiguna. Annars er petta
adallega upp 4 ef til veikinda skyldi koma. Sem sjalf um
min laun og er pvi ekki i stéttarfélag upp 4 kjor { starfi.
Nyti orlofshusin o.fl.

Passar best { pvi starfi sem ég er i.

Réttindi sem avinnast (langtimaveikindi, ipréttastyrkur,
freedslustyrkur o.s.frv.)

Sinnir minum pérfum best.

Sjikra- og veikindaréttur.

Sjukradagpeningar.

Sjikrasjodur og orlofshis.

Sjtkrasjédur VR.

Sjtkrasjédur.

Skradi mig i pad pegar ég hof storf hja niverandi
vinnuveitanda, einkum til ad hafa adgang ad peim
réttindum sem fylgja, t.d. orlofshisnadi.

Skrifstofustorf eru hja VR.

Skylduadild.

Stadbundi® verslunarmannafélag.

Starfsmenn fyrirtaekisins eru flestir { VR og fyrirtakid
greidir eftir kjarasamningum VR. Helsta astaedan fyrir pvi
ad vera { stéttarfélaginu er sjikrasjodurinn.

Sterkur veikindaréttur ef madur sjalfur veikist, maki eda
born.

Stort félag sem getur reki® mal sé bess porf.

Stort, pekkti ekki annad 4 sinum tima. Logfreediadstod og
vinnuvernd.

Studningur og l16freediadstod.

Sumarbustadir, avisanir 4 flugfélog til ad 4 afslatt, nyta
endurgreidslu 4 likamsraektarstyrk.

Sumarbdstadir.

Sumarhs.

Til ad vera { einhverju stéttarfélagi. Hef fengid géda
bjénustu og adstod hja VR pegar ég purfti.
Tryggingavernd.

Upphaflega voru allir 4 vinnustad { pvi. G60 pjénusta og
styrkir.

Vani.

Vani.

Vani.

Vani.

Var 4dur i VR og vildi halda mig vid sama stéttarfélag.
Var adur.

Var buin ad vera i félaginu lengi 4dur en ég for {
haskélanam og sd ekki dsteedu til ad skipta.

Var { RSI, fannst starfsemi/aherslur { VR eiga betur vid
mina menntun.

Var sett { pad pegar ég vann { buid. A9 minu mati besta
stéttarfélagid. Audvelt ad leita rada par.

Var sett { petta félag pegar ég byrjadi 4 vinnumarkadi 16
ara. Aldrei séd astedu til ad skipta, pe. ekki séd betri kost.
Var sett pangad og hef ekki gefid mér tima til ad skoda adra
moguleika.

Var settur par af vinnuveitanda.

Var sjalfkrafa skradur { petta stéttarfélag ad ég hygg og hef
svo sem ekkert pelt 1 pvi né skodad frekar.

Var par adur, sama félag og adrir 4 vinnustadnum er i,
frekar stort félag, er med agaet hlunnindi.

Vard.

Vegna adgengis ad hinum ymsu sjodum, orlofssjédi,
sjukrasjodi, endurmenntunarsjédi o.s.frv.

Vegna réttinda.

Vegna veikindaréttinda.

Veit ekki. Hef spurt mig ad pvi ad undanférnu. Er liklegur
til ad segja mig Gr VR 4 neestunni.

Vildi greida { eitthvad stéttarfélag vegna réttinda og
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studnings og valdi VR vegna stzerdar.

Vinn hja VR fyrirtaeki.

Vinnan bendir okkur 4 petta stéttarfélag.

Vinnustadurinn 4 adild ad VR.

Vinnustadurinn fer fram 4 pad.

Vinnutengt.

VR best.

VR er afar faglegt og gott stéttarfélag par sem pjoénustan er
afburda g6 og pau réttindi sem ég dvinn mér par.

bad er bara ageetis félag med ymis hlunnindi.

Dessi spurning 4 ekki vid. Valdi VR 1 sidustu spurningu.

bvi pad parf ad semja sérstaklega um greidslur i
starfsmenntasjéd og visindasjod vid atvinnurekanda ef ég
skipti { BHM.

Oflugt félag, m.a. hvad vardar styrki til endurmenntunar og
oflugan sjukrasjéd.

Oryggi.



Hver er helsta astada pess ad pu ert it 60rum félogum?

Af gdbmlum vana.

B.sc. [ umhverfis og Byggingarverkfraedi. Fost upphad 4
manudi { stad hlutfalls med somu eda svipada pjéonustu.
Buin ad vera { pvi lengi og dnaegdur med félagid.

Engin sérstok dstaeda en flestir sem starfa hja fyrirtaekinu
eru { pessu félagi.

Er eigin herra.

Er ekki ad leita ad almennum réttindum stéttarfélaga. FLM
er ekki ad einblina 4 stéttarfélagsmalin 6nnur en pvi ad par
er godur sjukrasjodur. Skiptir mig mali ad hafa sjikrasjod
ef eitthvad kemur fyrir.

Er upprunalega verkfraedingur.

Er verkfraedingur og beetti sidar vidskiptafradi vid.

Eg er tzzknifraedingur.

Fridindi.

Fridindi.

Fylgir starfinu.

Feeri ekki i verkfall. Sjukrasjédurinn.

Gekk { pad pegar ég rédst til niverandi starfs.

G606 réttindi sem fylgja pvi.

Godur lifeyrsjodur og 6nnur hlunnindi stéttarfélagsins.
Grunnnam er { 68ru fagi - held mig pvi vid mitt stéttarfélag
pratt fyrir ad mastersnam hafi verid vidskiptatengt.

Hef enga tru 4 verkalydsfélogum og tel pau fremur flaekjast
fyrir. Er { pvi félagi sem fylgir starfinu.

[ heimabyggd - tryggja mig ef veikist par sem ég vinn
sjalfsteett og litlar/engar tekjur verda til ef ég er ekki
starfandi.

Kemur best ut fyrir mig.

Krafa vinnuveitanda.

Logbundid.

Mitt stéttarfélag er Félag opinberra starfsmanna a
Sudurlandi (FOSS).

Nalaegdin.

Radinn inn { bad og hef ekki breitt pvi.

Sameiginlegir hagsmunir.

Sérfélag fyrir mitt fyrirtaeki. Frabeer orlofsadstada.

Skylda.

Stada stofnunar innan hins opinbera.

Starfsmadur hja Képavogsba. Kjarasamningar skv.
Huggardi.

Tilheyrdi starfinu.

Vantar félag fyrir yfirmenn med vidskiptafraedimenntun.
Var { pvi 40ur en ég ttskrifadist sem vidskiptafreedingur og
hef ymis réttindi sem ég pyrfti ad byrja ad safna upp a nytt
ef ég skipti um stéttarfélag.

Var 1 pvi adur og hef ekki breytt pvi, nyt gédra kjara par.
Var 1 pvi fyrir nam og hélt pvi afram. G6d réttindi og
sumarbustadir 4 godum stédum.

Var 1 pvi pegar ég var yngri og hef haldid pvi afram.

Vegna sérsamnings vid atvinnuveitenda.

Verkfredingur, MBA.

Vill fylgjast med hvad félagid er ad gera og hvernig gengur
hja stéttinni. Frédlegt ad fa Hag (sem meetti koma oftar).
betta er stéttarfélag verslunarmannna a minu svadi.

botti sjalfsagt pegar ég hof storf.
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Vidauki 2
Spurningalisti

Hér 4 eftir er spurningalisti kjarakénnunar FVH &rid 2015.
Spurningalistinn var unninn af PwC og FVH. Athuga ber ad
margar spurningar eru leidagreindar, pannig ad ekki fa allir
béatttakendur { kénnuninni allar spurningar. Til deemis eru

atvinnulausir skv. Spurningu 7 ekki spurdir ad spurningum 9-27.

1. Ert pu karl eda kona?
a) Karl
b) Kona

2. Hvert er fedingaradr pitt?
Skra artal (4 tolustafir): o

3. Buseta

a) Reykjavik

b) Hofudborgarsvedid utan Reykjavikur

c¢) Austurland

d) Nordurland

e) Sudurland

f) Sudurnes

g) Vestfirdir

h) Vesturland

i)  Erlendis

4. Hvada profgradu laukst pu sidast?

a) BS/BA

b) Cand. Oecon
c¢) Master

d) MBA

e) PHD

f)  Annad, hvad:

5. Frd hvada skola utskrifadist pu med sidustu (haestu)
profgraduna?
a) Haskdélanum 4 Akureyri
b) Haskoélanum & Bifrost
¢) Haskélafslands
d) Héskdélanum i Reykjavik/Teeknihdskélanum
e) O8rum islenskum skéla, hverjum:
f)  Erlendis

6. Hversu lengi hefur pu verid virk(ur) d vinnumarkadi
frd pvi ad pu laukst nami i vidskipta- eda hagfradi?

a) 0-24r
b) 3-54r

c¢) 6-104r
d) 11-204r
e) 21-294r

f) 30 aredalengur
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7. Hver var stada pin d vinnumarkadi i febriiar 2015?
a) I fullustarfi sem launpegi
b) [hlutastarfisem launpegi
¢) Inamiog starfi
d) Ifedingarorlofi
e) Ifullundmi
f)  Atvinnulaus
g) Utanvinnumarkadar vegna veikinda eda 6rorku
h) Hett(ur) storfum / 4 eftirlaunum

Ef svarad b) eda c) i spurningu 6

8. Hvert var starfshlutfall pitt i februar 2015?
. %

Ef svarad a), b) eda c¢) i spurningu 6

9. Hvert er starfsheiti pitt?

Forskrad eru nokkur helstu starfsheita sem liklegt er ad

vidskiptafraedingar og hagfreedingar hafi. Ef pitt starfsheiti er ekki par &

medal pa vinsamlegast flokkadu pad med starfsheiti sem kemst naest pinu

starfsheiti eda skradu pad undir ,annad“ ef pad fellur ekki undir neitt

peirra.

Stjérnunarstorf

a) Adsti stjérnandi fyrirtaekis/stofnunar (forstjori /
framkvemdastjori) — a.m.k. 20 starfsmenn

b)  Litil fyrirtaeki, eigandi/ sjalfsteett starfandi / framkveemdastjéri -
feerrien 20 starfsmenn

¢) Framkvaemdastjorisvids

d) Fjarmaélastjori

e) Forstodumadur

f)  Deildarstjéri/ stjérnandi einingar

g) Mannauds-/ starfsmannastjori

h) Markadsstjori/ s6lustjori

i)  Skrifstofustjéri

Sérfradistorf
a) Adalbodkari
b) Bdkhald / launavinnsla
c¢) Geadastjori
d) Loggiltur endurskodandi
e) PR/ Almannatengsl
f)  Radgjafi (seld/veitt radgjof at fyrir fyrirtekid/stofnunina)
g)  Sérfreedingur (innan fyrirteekis)
h)  Sérfreedingur & fjaArmalamarkadi
i)  Verkefnastjéri
j)  Vidskiptastjéri/Vorustjéri
k)  Vidskiptatengill/bjénustufulltrai
D  Dbjénustufulltrai
m) Kennari
n) Annad, hvad:



10. Hver eru mannaforrdd pin d vinnustadnum?
a) Ekki med mannaforrad
b) 1-2manns
¢) 3-5manns
d) 6-10 manns
e) 11-19 manns
f) 20 manns eda fleiri

11. f hvada atvinnugrein starfar pui?

Forskrddar eru nokkrar helstu atvinnugreinar sem liklegt er ad vidskipta-
og hagfraedingar starfi vid. Ef atvinnugreinin sem pu starfar { er ekki par a
medal pa vinsamlegast flokkadu hana med peirri sem kemst naest pinni
atvinnugrein eda skradu hana undir ,,annad“ ef htin fellur ekki undir
neina peirra.

Endurskodun

Ferdapjénustu

Félagasamtok

Framleidslu

Fjarskipti

Fjarmalamarkadi

Fjolmidlun

Flutningastarfsemi
Heilbrigdispjonustu

Idnadi

Menntastofnun

Opinberri stjérnsyslu

Orku / stéridju

Radgjof

Rekstrarpjonusta

Upplysingateekni (hugbtnadur/t6lvur)
Utgerd/Fiskidnadi

Verslun (smasala/heildsala)

Annad, hvad:

P HLPOPEIRTIEREMOADL T

12. Fzerd pu greidda fasta yfirvinnutima 6hdd/dn

vinnuskyldu?
a) Ja
b) Nei

Ef svarad b) { spurningu 12
13. Hvert er fyrirkomulag greidslna fyrir yfirvinnu hja
bér?
a) Ollyfirvinna er greidd samkvaemt unnum timum
b)  Greiddyfirvinna umfram dkvedinn timafjélda (dkvedinn fjoldi
yfirvinnutima er innifalinn { fé6stum launum)
¢) Yfirvinna er ekki greidd sérstaklega
d) Enginyfirvinna{bod&i

Ef svarad a) { spurningu 12
14. Hvert er fyrirkomulag greidslna fyrir yfirvinnu hjd
bér?
a) Oll yfirvinna er greidd samkveemt unnum timum til vidbétar
fastrar 6unnar yfirvinnu
b) Greidd yfirvinna umfram dkvedinn timafjolda ( t.d. umfram fasta
yfirvinnutima sem eru innifaldir { féstum launum)
¢) Yfirvinna er ekki greidd sérstaklega umfram fasta umsamda
yfirvinnutima

15. Hvad af eftirfarandi er innifalid i launum pinum?
Merktu vid allt sem vid &

a) Fastur okutekjastyrkur

b) Bifreidahlunnindi (bifreid til umrada)

¢) Grenn ferdastyrkur (hjol/ straet6 / gengid { vinnu)

d) Feedishlunnindi

e) Bonus/kaupauki/adgédahlutdeild

f)  Ekkert ofangreint er innifalid { launum

16. Hverra eftirfarandi styrkja/hlunninda nytur pu i
starfskjorum pinum?
a) Likamsrakt/heilsuefling
b) Simi
¢) Nettenging heima
d) Tolva heima / fartlva
e) Fatastyrkur

f) Nyt engra ofangreindra styrkja
I neestu spurningum er spurt um laun sem pt fékkst greidd fyrir febrdar
2015 (greidd i byrjun mars). Vinsamlegast hafdu launasedil til hlidsjonar

vid skraningu og skradu inn launatolur fyrir skatt.

17. Hver voru heildarlaun pin i febriiar 2015?
Upphed skal skrad ad fullu i krénum og ekki setja punkt 4 milli télustafa.

18. Hversu margar vinnustundir vannst pu i februar
2015?

Skradu fjolda vinnustunda i klst. & manudi (einn aukastafur)

Hefdbundinn dagvinnutimi er oftast 4 bilinu 160-173 timar & manudi.

19. Hver voru grunnlaun pin i februar 2015?

Grunnlaun eru laun pin an allra aukagreidslna s.s. okutaekjastyrks, fastrar
yfirvinnu o.fl.

Upphed skal skrad ad fullu i krénum og ekki setja punkt & milli télustafa.

20. Hver var greidd unnin yfirvinna pin i februar 2015?
Upphed skal skrad ad fullu i krénum og ekki setja punkt & milli télustafa.

21. Hversu margar yfirvinnustundir vannst pu i
februar 2015?

Skra yfirvinnustundir { klst. 4 manudi (einn aukastafur)

Ef merktvid a) { spurningu 15
22. Hver var okutakjastyrkur pinn i febriar 2015?

Upphed skal skrad ad fullu i krénum og ekki setja punkt & milli t6lustafa.

Ef merktvid b) { spurningu 15
23. Hvert var tekjumat vegna bifreidahlunninda i
februar 2015?

Upphed skal skrad ad fullu i krénum og ekki setja punkt & milli t6lustafa.

Ef merkt vi® ¢) { spurningu 15

24. Hver var grznn ferdastyrkur pinn (hjol, strato,
gengid i vinnu) i februar 2015?

Uppheaed skal skrad ad fullu 1krénum og ekki setja punkt 4 milli télustafa.

Ef merktvid d) { spurningu 15

25. Hvert var tekjumat vegna faedishlunninda hjad pér i
februar 2015?

Upphead skal skrad ad fullu 1krénum og ekki setja punkt 4 milli télustafa.
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Ef merktvid e) { spurningu 15

26. Hvert var medalmdnadarupphadi fyrir
bonus/kaupauka/dgoédahlutdeild pina d drinu
2014 (12 mdnada medaltal)?

Upphed skal skrad ad fullu { krénum og ekki setja punkt 4 milli télustafa.

27. Hver af eftirfarandi stadhzfingum lysir best hug
pinum til breytinga d starfsvettvangi d naestu 12
mdnudum?

a) Eghef ekkihug 4 ad skipta um starf

b) Eger ekkiad leita eftir 58ru starfi en myndi skoda spennandi
taekifeeri ef bydist

¢) Eggati hugsad mér ad skipta mér starf

d) Egeradleitaad 68ru starfi

e) Veitekki/ 4 ekkivid

28. [ hvada stéttarfélagi ert pii?
a) Engu
b) BHM (Bandalag haskélamenntadra rikisstarfsmanna) / KVH
(Kjarafélag vidskipta- og hagfreedinga)
c¢) SSF (samtok starfsmanna fjarmalafyrirtaekja)
d) VR (Verslunarmannafélagi Reykjavikur)
e) Odru, hverju:

29. Hver er helsta dstzda pess ad pu ert i pessu/engu
stéttarfélagi?

30. Vinsamlegast forgangsradadu eftirtoldum fimm
pdttum i starfsemi stéttarfélaga it fra mikilvaegi
fyrir pig

Smelltu 4 svarmoguleika og dragdu hann yfir i svarreit - mikilveegasta

fyrst, annan mikilvaegasta neest o.s.frv.

a) Lagtstéttarfélagsgjald
b) Godar sjikratryggingar
(sjukrasjodir/sjukradagpeningar)
¢) Kjarasamningar / kjor og fridindi
d) Adgangur ad orlofshisum
e)  Fradslustyrkir, likamsrektarstyrkir
o.fl. slikt

31. Ef FVH (Félag vidskiptafraedinga og hagfraedinga)
stofnadi stéttarfélag i dag, hversu liklegt eda
oliklegt er ad pu myndir ganga i pad?

a) Mjogliklegt

b) Frekarliklegt
¢) Hvorkiné

d) Frekaro¢liklegt
e) Mjog dliklegt
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