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Kjarakénnun FVH var framkveemd af Zenter ranns6knum a timabilinu 17. desember 2019 til 23.
febraar 2020.

[ artaki voru vidskipta- og hagfreedingar & islandi.

patttakendur voru bednir um ad svara spurningum 0t fra st6du a vinnumarkadi og launum i
novembermanudi arid 2019.

Zenter rannsoknir dnnudust alla gagnavinnslu og tryggdu nafnleynd vid patttakendur.

Fyrirtaeki: Félag vidskipta- og hagfraedinga

Framkvaemdatimi: 17. desember 2019 til 23. febrtar 2020

Adferad: Netkonnun medal vidskipta- og hagfreedinga & Islandi
Urtak: 2.642 (Vioskipta- og hagfreedingar)

Svarendur: 1.096

Svarhlutfall: 41%



Samkvaemt nidurstodunum er midgildi heildarlauna vidskipta- og hagfreedinga
989.000 kr. en medaltal heildarlauna 1.094.000 kr. Par sem medaltal launa er
haerra en midgildid er dreifingin jakveett skekkt sem pydir ad meirihluti
einstaklinga feer laegri laun en medallaun. Vikmdrk medaltals heildarlauna eru
a bilinu 1.060.000 kr. til 1.129.000 kr. og haegt er ad segja med 95% vissu ad

raunverulegt medaltal pydisins liggi innan pessara marka. Stadalfravik Midgildi grunnlauna vidskipta- og hagfraedinga |

: 3 - november 2019 voru og midgildi
heildarlauna er 513.000 kr. og er pvi nokkur dreifing & heildarlaunum. heildarlauna
Medaltal grunnlauna er 972.000 kr., midgildiod er 890.000 kr. og stadalfravik
457.000 kr. Midgildi fyrir greidda yfirvinnu er O par sem ad meirihluti svarenda
fékk ekki greidda yfirvinnu, en medaltalid er 33.000 kr. og stadalfravikio
119.000. kr. Pad leidir i ljos ad meirihluti vidskipta- og hagfreedinga fa fost
manadarlaun.
GRUNNLAUN (i pus. kr.) LAUNADREIFING HEILDARLAUNA (i pus. kr.)
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Midgildi heildarlauna hefur haekkad um 23% fra arinu 2017, sja mynd og toflu.
Laun karla hafa haekkad um 18% og & medan laun kvenna hafa haekkad um
22%. Athugio ad i pessum utreikningum er ekki tekid tillit til starfshlutfalls,
yfirvinnutima, og annarra breyta sem geta haft ahrif & heildarlaun.

MIDGILDI HEILDARLAUNA (bUS. KR.) FRA 1997 TIL 2019
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MIDGILDI HEILDARLAUNA PROUN

Ar Allir  Karlar Konur Karlar Konur
2019 989 1.081 901 18% 22%
2017 800 916 740 8% 7%
2015 782 848 692 7% 7%
2013 729 796 649 20% 20%
2011 604 661 540 2% -2%
2010 600 650 550 2% 1%
2009 581 636 547 6% 9%
2008 540 600 500 2% 11%
2007 520 586 450 13% 13%
2005 460 517 399 10% 11%
2003 435 470 360 16% 8%
2001 382 405 333 16% 32%
1999 320 350 253 23% 20%
1997 260 285 211
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KYNBUNDINN
LAUNAMUNUR

Kynbundinn launamunur er launamunur sem ekki verdur atskyrour med 6dru en
kynferdi. Til ad kanna kynbundinn launamun var gerd adhvarfsgreining par sem
leidrétt var fyrir eftirfarandi ahrifapattum: starfshlutfalli, menntun, aldri, starfsaldri,
fiélda yfirvinnutima, mannaforradi, busetu og starfsheiti.

Samkveemt nidurstodum eru karlar med 8,1% haerri laun en konur pegar buid er
aod leiorétta fyrir ahrifapattum (samanborio vid 17,8% an leidréttingar).

17,8% OLEIDRETT
8,1% LEIDRETT



KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir aldri

Myndin synir launaproun eftir aldri og kyni peirra sem eru i fullu starfi.
Markteekur munur er a medaltali heildarlauna eftir 6llum aldursh6pum nema
20-29 ara, en i peim aldurshoépi eru mjog fa svor. Einnig er midgildi
heildarlauna karla haerra en kvenna i 6llum aldurshépum.

MEDALTAL MIDGILDI FJOLDI
50 dra og eldri 1270* 993* 1150 930 247 188
40 til 49 ara 1211* 1064* 1130 968 124 147
30til 39 4ra 1089* 887* 960 809 61 54
20til 29 ara 717 664 722 585 6 6

50 ara eda eldri

40-49 ara

30-39 ara

20-29 ara
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KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir starfsheiti

Samkveemt nidurstodunum eru midgildi heildarlauna haerri hja kérlum a flestum
svidum, fyrir utan pau sem sem starfa sem framkvaemdastjorar/forstédumenn
svida og deildarstjérar. Mestur launamunur er hja fjarmalastjérum.

MEDALTAL MIDGILDI FIOLDI
arfsheiti arlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur
Framkvaemdastjéri/forstddumadur svids 1522 | 1472 | 1365 | 1425 70 53
Forstjori/framkvaemdastjori fyrirtaekis eda 1507* | 1152* | 1347 | 1058 60 30
stofnunar

Fjiarmalastjori 1523* | 1107* | 1407 | 1049 | 32 39

Deildarstjoéri 1041 | 1079 | 1012 | 1093 33 28

Sérfraedingur 983* | 859* | 916 | 840 114 106
Verkefnastjori 978* | 815* | 971 809 23 36

Framkvaemdastjori/forstédumadur svids

Forstjori/framkvaemdastjori fyrirtaekis eda

Fjarmalastjori

Deildarstjori

Sérfraedingur

Verkefnastjori
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KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir starfsvettvangi

Markteekur munur er a medaltali heildarlauna hja peim sem starfa hja

fjarmalafyrirtaekjum, i upplysingataekni’/hugbinadargerd, i ionadi, i opinberri

stjornsyslu, i endurskodun og hja menntastofnunum. Mesti kyndbundni
launamunurinn er hja peim sem starfa i endurskodun.

MEDALTAL

MIDGILDI

!!a”sveuvangur !arlar !OI'IUI' !arlar !onur !arlar !OI"IUI"

Verslun (smasala/heildsala) 1454 1197 1407 1025 30 22
Fjarmalafyrirtaeki 1362* | 1086* 1200 968 78 84
Upplysingataekni/hugbinadargerd | 1192* | 893* 1150 905 28 14
Ferdapjonusta 1305 941 1086 900 17 15
Radgjafarfyrirtaeki 1020 1089 1021 1000 25 11
Framleidslufyrirtaeki 1379 1089 1050 950 23 13
Heilbrigdispjonusta 1017 | 1011 976 1025 10 12
[6nadur 1246* | 873* 1200 761 11 11

Opinber stjornsysla 1044* | 891* 1000 896 73 64
Endurskodun 1262* | 933* 1350 829 29 24
Menntastofnun 1247* | 888* 1050 832 13 22
Pjénustufyrirtaeki 1060 1013 890 938 29 26

Verslun (smasala/heildsala)
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Upplysingataekni/hugbunadargerd
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Radgjafarfyrirtaeki

Framleidslufyrirtaeki

Heilbrigdispjonusta
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KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir mannaforradum

Eins og sja ma a toflunni er marktaekur munur & medaltali heildarlauna milli
kynja hja peim sem eru med mannaforrad yfir 11 manns eda fleiri og peirra
sem eru ekki med nein mannaforrad.

MEDALTAL MIDGILDI FIOLDI
[ Mannaforrad | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur |
20 manns eda fleiri 1662* | 1361* | 1380 1300 55 31
11 til 19 manns 1644* | 1247* 1500 1224 35 27
6 til 10 manns 1245 1292 1230 1200 57 23
3 til 5 manns 1284 1250 1219 1139 53 56
1til 2 manns 1031 1028 980 994 56 42
Eg er ekki med mannaforrad| 1021* | 826* 983 807 176 212

20 manns eda fleiri

11 til 19 manns

6 til 10 manns

3 til 5 manns

1til 2 manns

Eg er ekki med mannaforrad
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KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir menntun

Samkveaemt nidurstdodunum er adeins marktaekur munur & medaltali
heildarlauna milli kynja hja peim sem eru med Bachelor gradu.

MBA

MEDALTAL MIDGILDI FJOLDI

Meistaragrada (t.d. MSc og MA)

ariar onur ariar onur ariar onur
m Karl
MBA 1417 1251 1233 1122 63 38
m Kona
Cand. Oecon 1311 1179 1209 1127 101 54 Cand. Oecon
Bachelor grada (BSc/BA) 1139* 857* 1012 820 99 143
Meistaragrada (t.d. MSc og MA) | 1098 1019 1010 960 131 148 i
Bachelor grada (BSc/BA)
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KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir fjolda ara a vinnumarkaol

Markteekur munur er a medaltali heildarlauna milli kynja hja peim sem hafa
verid lengur en 30 ar a vinnumarkadi, 11 til 20 ar og 6 til 10 ar.

MEDALTAL MIDGILDI FJOLDI
[ Fjéidi ara 4 vinnumarkadi | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur |

Lengur en 30 ar 1303* | 1114* | 1200 1090 106 40
21til30ar 1366 1134 1183 1134 104 67
11 til 20 4r 1207* | 1026* | 1142 927 150 209

6 til 10 ar 1008* | 828* 937 797 45 53

3til5ar 799 691 749 660 22 19

0til2 ar 869 671 724 607 8 9

Lengur en 30 ar

21 til 30 ar

11 til 20 ar

6 til 10 ar

3til5ar

0til 2 ar

m Karl
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KYNBUNDINN LAUNAMUNUR
Eftir fjolda ara i naverandi starfi

Nidurstodur syna ad midgildi heildarlauna haekkar i flestum tilvikum i takt vid
starfsaldur. Markteekur munur er a medaltali heildarlauna milli kynja hja peim
sem hafa verid 11 ar eda lengur i niverandi starfi, 5-6 ar og 2 ar.

MEDALTAL MIDGILDI FJOLDI
[ Fitidi ara i naverandi starfi | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur |
Lengur en 20 ar 1248* | 1081* | 1150 1065 63 35
11til 20 ar 1341* | 1060* 1190 955 110 95
7 til 10 ar 1147 1097 1134 958 57 63
5til6ar 1285* | 970* 1100 822 60 39
3til4ar 1107 969 1000 900 62 61
24r 1218* 935* 1025 909 36 35
1ar 1044 863 1041 831 20 25
Skemur en 1 ar 1083 894 900 859 30 45

Lengur en 20 ar

11 til 20 ar

7 til 10 ar

5til 6 ar

3til4ar

2ar

1lar

Skemur en 1 ar
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HEILDARLAUN
Eftir starfsheiti

Pegar nidurstdédurnar eru skodadar er nokkud mikill munur & milli starfsheita.
Markteekur munur er a medaltali heildarlauna eftir starfsheiti. Midgildi
heildarlauna l6ggiltra endurskodenda er haerra en annarra starfsheita, a
medan heildarlaun bokara og launafulltria eru leegst. Eins og sja ma a toflunni
hafa medallaun hja 6llum starfsheitum haekkad a milli ara.

gtansgeltl Mesaltal Mlsgllal F,ol!.

Loggiltur endurskodandi 1438* 1600 21
Framkvaemdastjori/forstddumadur svids 1491* 1380 126
Fjarmalasérfradingur 1207* 1265 18
Forstjori/framkvaemdastjéri fyrirtaekis eda stofnunar 1378* 1238 93
Fjarmalastjori 1299* 1200 72

Deildarstjori 1066* 1048 62

R&dgjafi 967* 1003 27

Skrifstofustjori 996* 997 19

S6lu- og markadsstjori 945* 930 11
Sérfraedingur 934* 892 226
Vidskipta-/vorustjori 949 852 20
Adalbdkari 873* 833 23
Verkefnastjori 878 831 59

Almennur starfsmadur 702* 650 15
Bdkari/launafulltrui 666* 650 10

Loggiltur endurskodandi

Framkvaemdastjori/forstédumadur svids

Fjarmalasérfraeedingur

Forstjéri/framkvaemdastjoéri fyrirtaekis eda
stofnunar

Fjarmalastjori

Deildarst;jori

Radgjafi

Skrifstofustjori

S6lu- og markadsstjori

Sérfraedingur

Vidskipta-/v6rustjori

Adalbdkari

Verkefnastjori

Almennur starfsmadur

Bdkari/launafulltrai
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HEILDARLAUN
Eftir mannaforradum

Samkveemt nidurstodunum er sterk sterk jakveed fylgni & milli medaltals
heildarlauna og mannaforradum. Midgildi heildarlauna peirra sem eru ekki med
mannaforrdd eru 850.000 kr.a medan midgildi peirra sem eru med
mannaforrad yfir 20 manns eda fleirum eru 1.350.000 kr.

Manna!orraI ! Megaltal M.!gJ!. !jOl!l

20 manns eda fleiri 1536* 1350 89

11 til 19 manns 1462* 1356 64

6 til 10 manns 1259* 1230 83

3 til 5 manns 1274* 1152 111

1til 2 manns 1037* 980 99

Eg er ekki med mannaforrad 918* 850 396

20 manns eda fleiri

11 til 19 manns

6 til 10 manns

3 til 5 manns

1til 2 manns

Eg er ekki med mannaforrad
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HEILDARLAUN
Eftir fjolda ara a vinnumarkaol

Nidurstodur syna ad midgildi heildarlauna haekkar i takt vid starfsaldur. Midgildi

peirra sem hafa verid & vinnumarkadi i 30 ar eda lengur eru 1.150.000 kr. a

medan midgildi launa peirra sem hafa verid i 0 til 2 ara & vinnumarkadi eru Lengur en 30 &
650.000 kr. Geta skal pess ad midgildi heildarlauna eru ekki ad heekka eftir 21

ara & vinnumarkadi sem er svipud proun fyrir arin a undan.

N
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3til5ar

21 til30ar
T VLT U B R R— 869
joldi ara a vinnumarkadi edalta iogildi joldi
S e
Lengur en 30 4r 1252* 1150 149 o g
mdl20ar o g5 2019
21 til 30 &r 1269* 1150 177 EAE
m 2017
11 til 20 ar 1105* 983 364 S s
D " 2015
6ul104r 926 850 100 suliosr e 2013
3til 5 &r 750* 718 42 661
— B T
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Pegar laun vidskipta- og hagfreedinga eru skodud eftir stéttarfélogum sést ad
nokkur munur er & medaltali heildarlauna. Pau sem eru ekki i stéttarfélagi eru
med markteekt haestu launin.
Eins og sést & myndinni hér til hlidar hafa medallaun haekkad hja dllum
stéttarfélogum, og hja peim sem eru ekki i stéttarfélagi.

Stéttarfélag Medaltal | Midgildi Fjoldi
Ekki i stéttarfélagi 1523* 1463 158
SSF (Samtokum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja) 1144* 1073 120
VR (Verslunarmannafélagi Reykjavikur) 1039 970 194
(v (prafélng wskipt: o hagfredinga o520 | o0 | s
Odru félagi 999* 909 71

Ekki i stéttarfélagi

SSF (Samt6kum starfsmanna
fjarmalafyrirtaekja)

VR (Verslunarmannafélagi Reykjavikur)

BHM (Bandalagi haskélamanna)/KVH
(Kjarafélagi vidskipta- og hagfradinga)

Odru félagi
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HEILDARLAUN

Eftir fjolda yfirmanna & milli. starfsmanns og

framkvaemdastjora

Eins og sést a toflunni haekka laun eftir pvi sem feerri yfirmenn eru & milli
starfsmanna og framkveemdastjora. Framkvaemdastjorar og pau sem eru ekki
med yfirmann & milli sin og framkvaemdastjora eru med markteekt haerri laun

en hinir héparnir.

Framkvaemdastjori 1275* 1120 125
Framkvaemdastjori er naesti yfirmadur 1255* 1150 267
1 1024* 931 264

2 984* 867 141

3 902* 885 34

4 eda fleiri 847* 871 16

Framkvaemdastjori

Framkvaemdastjori er naesti yfirmadur
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HEILDARLAUN
Eftir fjolda ara i naverandi starfi

11 til 20 ar
Eins og sést a toflunni hér fyrir nedan haekka heildarlaun i takt vid fjolda ara i

naverandi starfi. Midgildi peirra sem hafa verid 20 ar i starfi er 1.100.000 kr. a
manudi a medan midgildi peirra sem hafa verid skemur en 1 ar i sama starfi ,
eru 874.000 kr. 74l 10 &

5til 6 ar

Lengur en 20 ar 101* 1100 970 3til 4 ar
11 til 20 ar 207* 1067 831
7 til 10 ar 121 1013 910
5 til 6 4r 99 1040 825 2ar
3til4ar 123 969 850
24r 71 971 770 14
1ar 45* 900 740
Skemuren 1 ar 75* 874 690

Skemuren1ar
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HEILDARLAUN
Eftir haskolum

Nokkur munur er & milli heildarlauna eftir pvi hvada haskola patttakendur

utskrifudust ar. bau sem utskrifudust Ur Haskola islands eru med markteekt
haerri laun en pau sem utskrifudust ur Haskolanum i Reykjavik, Haskélanum &
Bifrost og Haskélanum a Akureyri. Pau sem utskrifudust Ur skola erlendis eru
einnig med marktaekt haerri laun en pau sem utskrifudust ar Haskélanum a

Akureyri.

Haskola islands 1218* 1100 426
Skéla erlendis 1099* 1050 71
Taeknihdskdlanum 1049 944 13
Haskdlanum i Reykjavik 1026* 917 132
Hdaskdélanum & Bifrost 978* 879 74
Haskdlanum a Akureyri 890* 850 90

Haskdla islands

Skola erlendis

Teeknihaskélanum

Haskoélanum i Reykjavik

Haskoélanum a Bifrost

Haskélanum & Akureyri
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HEILDARLAUN
Eftir starfsmannafjolda

pad er jakveaed fylgni a milli heildarlauna og starfsmannafjélda
fyrirteekjanna/stofnananna sem patttakendur starfa i. pvi fleiri sem starfa hja

i . . : . . 201 eda fleiri starfsmenn
fyrirtaekinu, pvi haerri eru heildarlaunin.

101 til 200 starfsmenn

201 eda fleiri starfsmenn 1198* 1050 319
101 til 200 starfsmenn 1191* 1014 129 26 til 50 starfsmenn 12019
51 til 100 starfsmenn 1064 1010 103 2017
26 til 50 starfsmenn 1041 976 89 11 til 25 starfsmenn
11 til 25 starfsmenn 1082 1050 83
6 til 10 starfsmenn 978* 895 47
6 til 10 starfsmenn
1 til 5 starfsmenn 976* 863 84

1 til 5 starfsmenn

200 400 600 800 1000 1200



HEILDARLAUN
Eftir starfsgrein

Nokkur munur er & heildarlaunum eftir starfsgreinum. Haestu launin eru i
Utgerd/fiskionadi & medan laegstu launin eru i pjénustufyrirtaekjum og

menntastofnunum.

™ "L BV e f——

Utgerd/fiskidnadur 1438 1300 25
Verslun 1345 1132 52
Fjarmalafyrirtaeki 1224* 1106 166
Upplysingataekni/hugbunadargerd 1092 1048 43
Ferdapjonusta 1130 1014 33
Radgjafarfyrirtaeki 1041 1011 36
Framleidslufyrirtaeki 1247 1000 39
Heilbrigdispjénusta 1078 981 23
Opinber stjornsysla 977* 964 140
I8nadur 1060 962 24
Endurskodun 1113 950 53
Menntastofnun 1022 930 37
pjénustufyrirtaeki 1033 880 56

Utgerd/fiskiGnadur

Verslun

Fjarmalafyrirtaeki

Upplysingataekni/hugbtinadargerd

Ferdapjonusta

Radgjafarfyrirtaeki

Framleidslufyrirtaeki

Heilbrigdispjonusta

Opinber stjornsysla

18nadur

Endurskodun

Menntastofnun

bjonustufyrirtaeki
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HEILDARLAUN
Eftir menntun

Jakveed fylgni er & medaltali heildarlauna og haesta menntunarstigi. Pau sem
hafa adeins lokid BSc/BA gradu eru med marktaekt laegstu launin. Auk pess
eru pau sem hafa lokid MBA eda Cand Oecon. gradu med marktaekt haerri
laun en pau sem eru med MSc/MA gradu. Laun allra hépa hafa einnig haekkad
a milli timabila.

Doktorsgrada (PhD)
900

<
®
>

Menntun Medaltal Midgildi Fjoldi 286
MBA 13557 1200 101 - ue = 2019
Doktorsgrada (PhD) 1251* 1200 15 Cand. Oecon s = 2017
Cand. Oecon 1268* 1167 156 840 W 2015
Meistaragrada (t.d. MSc og MA) 1056* 970 279 S e 2013
. ) - 848
Bachelor grada (BSc/BA) 972* 868 243 R L |
728
- 868
. - 700
Bachelor grada (BSc/BA)  es0
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HEILDARLAUN
Eftir aldri

Pegar ad nidurstddur eru skodadar eftir aldri sést ad jakvaed fylgni er &

medaltali launa og aldri og hafa heildarlaun allra aldurshépa haekkad a milli

timabila.

50 ara eda eldri 1150* 1050 436
40-49 ara 1133* 1000 272
30-39 dra 994* 880 115
20-29 ara 690* 638 12

50 ara eda eldri

40-49 ara

30-39 ara

20-29 ara
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HEILDARLAUN
Eftir markaoi

Pegar laun vidskipta- og hagfreedinga a almennum markadi eru borin saman
vid laun peirra sem eru ad vinna hja hinu opinbera og i pridja geiranum kemur i
lj6s ad laun & almennum markadi er med haestu launin. Midgildi heildarlauna
peirra sem eru & almennum markadi eru 75.000 kr. haerri en hja peim sem
vinna hja hinu opinbera.

A almennum markadi

T weeow | wesaar | wiogia | v ]

A almennum markadi 1200 1045 461 briji geirinn/Annad = 2019
Hja hinu opinbera 999 970 255 12017
pridji geirinn 1037 1013 51

Hja hinu opinbera

200 400 600 800 1000 1200



Pegar nidurstdédur eru skodadar eftir kyni, menntun og starfsaldri er betur haegt
ad atta sig a pvi hvada hépar eru med heaestu launin. Eins og sést a toflunni er
nokkur launamunur & milli hépa en adeins eru synd laun hja peim hopum par
sem 10 eda fleiri svor barust. Peir hopar sem eru med heaestu launin hafa verid
feitletradir.

Menntun

Bachelor grada
(BSc/BA)

Cand. Oecon

MBA

Meistaragrada
(t.d. MSc og MA)

Starfsaldur
Skemur en 2 ar
3til5ar
6 til 10 ar
11til 20 ar

21til304ar
Lengur en 30 ar

11 til 20 ar

21til 30 ar
Lengur en 30 ar

11 til 20 ar

21til 30 ar
Lengur en 30 ar

3til 5 ar

6 til 10 ar

11 til 20 ar

21til304ar
Lengur en 30 ar

Midgildi heildarlauna

Allir
630
680
826

900

1206
1070
1275
1130
1200
1200
1242
1180
732
850
1007
1146
1200

Karlar

1000
1012

1148
1209
1350
1232

923
1075
1142
1210

Konur

751
833

1086
1160
1142
1250

833
969
1187
1080

Allir
12
19
37

142

20
11
20
67
65
43
28
18
19
49
140
38
29

Fjoldi

6
9
13

50

12
8
8

43

49

24

18

13

11

23

60

19

16

Karlar Konur

6
10
24

92

8
3
12
24
16
19
10
5
8
26
80
19
13
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STARFSANZAEGJA

Hversu anaego(ur) eda oanaegad(ur) ert pu meo starf pitt & heildina litid?

Pegar patttakendur voru spurdir hversu anaegadir eda
O6anaegadir peir eru med starf sitt a heildina litid svorudu
82% ad peir veeru aneegadir med starfid. 13% sdgou ad
peir veeru hvorki anaegdir né 6anasegadir & medan 6%
sdgoust vera 6anaegoair. Litil breyting er & starfsanaegju
sidan 2017 og er ekki marktaekur munur a milli timabila.
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[ april 2019 voru kjarasamningar um prjatiu stéttarfélaga og Samtaka atvinnulifsins undirritadir. Almenn
haekkun a manadarlaun fyrir fullt starf var 17 puas. kr. a manudi.

patttakendur voru spurdir hvernig laun peirra hafa préast
undanfarna 12 manudi og kom i lj6s ad laun hafa
haekkad hja 69% svarenda. Adeins 1% svaradi ad launin
hafi leekkad sidustu 12 manudi.

Launin min hafa haekkad umfram 13%
kjarasamninga 23%
L, , . 539%
Hlutfall Fioldi Launin mln. hafa hael.<ka6 i takt vid 0
kjarasamninga 56%
Launin min hafa haekkad umfram kjarasamninga 13% 111
Launin min hafa haekkad i takt vid kjarasamninga 53% 448 Launin min hafa haekkad minna en 3% 2019
Launin min hafa haekkad minna en kjarasamningar 3% 26 kjarasamningar 3% 2017
Launin min eru dbreytt 30% 249
N . 30%
Launin min hafa laekkad 1% 9 Launin min eru obreytt 17%
(o]

1%
2%

Launin min hafa lsekkad
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FA SOMU LAUN ANNARS STAPAR

Hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir pig ad fa vinnu hja 66rum atvinnurekanda par sem pu fengir
svipud laun og hlunnindi og pu.feerd na?

patttakendur voru spurdir hversu audvelt eda erfitt veeri
ao fa svipada vinnu hja 6drum atvinnurekanda fyrir

bPréun medaltals

svipud hlunnindi og laun og hja naverandi >0 7
atvinnurekanda.
40 - 3,4

. . L .. - C== 31
Af peim sem toku afstédu svorudu 33% svarenda pvi ad 30 - —
pad veeri audvelt, 36% hvorki né og 31% svorudu ad pad
veeri erfitt. 20 -
Pegar préun a milli timabila er skodud sést ad 1,0
péatttakendur telja pad vera erfidara ad fa svipud laun 2017 2019

annars stadar en aridé 2017

Mjog audvelt (5) =%12% 2019
Frekar audvelt (4) —_17%26%

orkine (3)  Emm— 27%

m 2019

Frekar erfitt (2) =2(}8%
o w2017 2017
Mjog erfitt (1) = ff.y/g

Veit ki m— 2%

Vil ekki svara |' 020/(?

M Audvelt ™ Hvorkiné M Erfitt



Samkvaemt nidurstddunum eru adeins 6% patttakenda Eg hef ekki hug & ad skipta 36%
aod leita sér ad 6dru starfi og 16% geetu hugsad sér ad um starf 31%
Skipta um starf. 39% patttakenda myndi skoda ef 0
spennandi teekifaeri bydist a medan 36% hafa ekki ahuga

4 ad skipta um starf. Eg er ekki ad leita ad 6oru 39%

starfi en myndi skoda

spennandi teekifzeri ef bydist 44%
Eg geeti hugsad mér ad skipta 16%
um starf 0
L7 2019
6% 2017
. 0
Eg er ad leita ad 6dru starfi
7%
. o 1%
Veit ekki
1%
1%

Vil ekki svara
1%
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