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Framkvaemd



Kafli 1
Framkvaemd

Dagana 3-26 juni var spurningakonnun um kjaramal 16go fyrir
trtak medal vidskiptafraedinga og hagfraedinga. Urtakid i
konnuninni samanstod af netfangalista sem félag
vidskiptafreedinga og hagfreedinga (FVH) hefur safnad upp i
gegnum arin hja pessum hopi og taldi 4.771 netfang. Ef til var
skraning um netfang 4 einstakling var hann bvi hluti af artakinu
annars ekki. Hér er pvi ekki um ad raeda slembiuartak tr pydinu
heldur svokallad hentugleikatrtak.

Spurningakénnunin var framkveemd 4 netinu. Einstaklingar &
netfangalista FVH fengu sendan télvupost, par sem peim var
bodid ad taka patt i konnuninni og var tengill inn & sjalfa
konnunina i tolvupostskeytinu. Tekid var fram i tolvupost-
skeytinu ad svor einstaklinga veeru hvorki tengd vid pa sjalfa né
vinnuveitendur beirra.

Utsending netfanga og gagnadflun var i hondum PwC.

bPyoi og urtak

1 pydinu, p.e. fjoldi med menntunina vidskiptafraedingur eda
hagfradingur, eru 8.441 einstaklingar vorid 2013.
Netfangalistinn samanst6d af 4.771 netfangi eda 57% af pydinu.
Pessi grunntrtakstala, 4.771 netfang, er b6 alls ekki rétt viomid
til atreiknings & svorun pvi netfangalistinn er langt fra bvi ad
teljast fullneegjandi og stafar bad af nokkrum mismunandi
asteedum. Hluti listans eru urelt netfong, b.e. netfong sem folk
notadi 4 einhverjum timapunkti en er heett ad nota i dag. Hluti
einstaklinga i rtakinu er mogulega skradur med tvo eda fleiri
netfong 4 listanum, baedi vinnunetfang og personulegt netfang.
b4 voru nokkur deemi um ad einstaklingar veeru &
netfangalistanum sem ekki eru med menntun i vidskipta- eda
hagfradi, en par er liklega um ad reeda gesti a fyrirlestrum FVH
sem skrad hafa netfong sin en eru med adra menntun.

Rannsoknaradili hreinsadi trtaklistann ad pvi marki sem
honum var tilteekt, t.d. med ad taka Gt netfong par sem
sannarlega voru skrad tvo eda fleiri netfong a4 sama adila. Einnig
voru tekin Gt netfong sem komu med villumeldingu vid
atsendingu sem og haskolanetfong. Eftir standa b6 nokkrir
ovissupeettir vardandi drtakid sem 6mogulegt er ad hreinsa med
vissu og vegur bar byngst hluti gamalla og 6virkra netfanga. Pad
er mat rannsOknaradila ad raunfjoldi einstaklinga i
netfangalistanum sem tilheyrir hépi vidskiptafreedinga og
hagfraedinga og er med virkt netfang liggi 4 bilinu 2.500-3.000
einstaklingar eda sem nemur 30-37% af heildarfjolda i pydinu.
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Tafla 1. Pydi kjarakonnunar 2013 eftir aldri og

kyni

Aldur Karlar Konur Alls
20-29 ara 324 357 681
30-39 ara 1.398 1.602 3.000
40-49 ara 1.378 1.204 2.582
50-64 ara 1.182 619 1.801
65 ara og eldri 333 44 377
Alls 4.615 3.826 8.441

Svarhlutfall og mat a
areidanleika

Alls voru 1.235 sem opnudu konnunina og hofu ad svara henni.
Toluvert var um pad ad patttakendur heettu ad svara konnuninni
i midjum klidum, en einungis 994 luku kénnuninni. Par af
svérudu 889 batttakendur spurningum um tekjur. { t6flu 1 eru
upplysingar um bydi kdnnunarinnar eftir aldri og kyni. { t6flu 2
er sidan fjoldi svara eftir aldri og kyni.

Svarhlutfall midad vid grunnurtak var teep 26%. Midad vid
heildarfjolda vidskipta- og hagfraedinga er svarhlutfallid teep
15%. Midad vid adaetlada raunstaerd trtaksins af halfu
rannsoknaradila, p.e. 2500-3000 manns er svorunin a bilinu 41-
50%. AQ bessu mati gefnu telst svorunin vidunandi, sérstaklega
bar sem mikill fjolda svara nadist i konnuninni og bydid er ekki
stort.

Einn évissupattur i mati 4 areidanleika liggur 1 bvi hversu vel
artakid er ad endurspegla pydid, p.e. hvort hopurinn sem er med
bekkt netfang 4 lista FVH sé edlisolikur peim sem ekki eru par &
lista. Hopurinn 4 netfangalistanum samanstendur i meiri meeli
af virkum patttakendum i starfi FVH i gegnum arin sem og af
pbekktum einstaklingum innan fyrirtaekja. Pad er mat
rannsdknaradila ad pessi samsetning svarendahdps sé liklegri til
ad vera med heldur haerri medaltekjur en beir sem ekki eru hluti
af drtakinu. A moéti ber ad lita ad samskonar tirtaksadferd hefur
verid notud i fyrri kjarakénnunum FVH og atti bvi
samanburdur 4 tekjum vid fyrri meaelingar ad standast 4geaetlega.



Vigtun

Gognin 1 kjarakonnun FVH voru vigtud svo ad nidurstodur
konnunarinnar geetu endurspeglad pydid 4 sem bestan hatt.

Vigtunin t6k mid af aldri og kyni patttakenda.

Tafla 2. Fjoldi svara i kjarakonnun eftir aldri og kyni

Aldur Karlar Konur Opekkt Alls
20-29 ara 18 16 0 34
30-39 ara 138 167 2 307
40-49 ara 149 171 3 323
50-64 ara 167 118 5 290
65 ara og eldri 15 9 1 25
Opekkt 10 7 239 256
Alls 497 488 250 1.235
Spurningalisti

I kénnuninni voru alls 33 spurningar lagdar fyrir patttakendur.
Spurningarnar voru ymist einvalsspurningar (par sem
patttakendur méttu svara einu atridi af lista), fjolvalsspurningar
(bar sem patttakendur mattu svara einu eda fleiri atridoum af

lista) og opnar spurningar (par sem patttakendur skrifudu svor).

Spurningalistinn er syndur i Vidauka 1 1 pessarri skyrslu.

Tulkun nidurstadona

Nidurstodur konnunarinnar syna nokkurn mun a launum eftir
pvi hvort medaltal er skodad eda midgildi launa. Medaltalid
liggur haerra en midgildid og er pad algengt pegar skodud er
dreifing launa. Slik dreifing stafar af pvi ad nokkrir mjog
tekjuhair einstaklingar draga medaltal launa upp i meira maeli
en peir tekjuleegstu draga medaltalid nidur. Pannig eru mun
feerri einstaklingar med laun yfir medaltali en undir medaltali.

bvi er malt med ad horfa fremur a midgildi launa { vid mat 4
tekjutélum i nidurstédunum.

PwC
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Kafli 2

Telkjur og hlunnindi

Midgildi heildarlauna hja vidskipta- og hagfraedingum var 708.000
kr. 4 m&nudi. Medaltal heildarlauna hj4 vidskipta- og hagfreedingum
voru 793.000 kr. & manudi. Pessi munur synir ad dreifing launa er
positift skekkt (sja atskyringu i kaflanum framkveemd). Stadalfravik
heildarlauna var 368.000 kr., en bad stadfestir ad mikil dreifing sé a
heildarlaunum 4 medal vidskiptafraedinga og hagfraedinga.

Tafla 3. Laun vidskipta- og hagfraedinga 2013

Tekjur eftir starfsaldri

A mynd 2 er synd dreifing launa eftir starfsaldri. Med auknum
starfsaldri heekka heildarlaun vidskipta- og hagfreedinga 4 manudi -
med einni undantekningu. Peir sem eru med 30 ara eda haerri
starfsaldur eru med leegri laun en peir sem eru med 11-20 ara
starfsaldur.

Mikill munur er 4 launum peirra med 6-10 ara starfsaldur og 11-20
ara starfsaldur - eda um 184.000 kr. A t6flu 4 ma sjé ad vid 11-20 4ra
starfsaldur er meira en helmingur patttakenda i stjornunarstodum.

Liour Medaltal Midgildi  Stadalfravik
Grunnlaun & manudit 727.000 650.000 352.000
Yfirvinnulaun & manudit 36.000 0 96.000
Heildarlaun & manudi! 793.000 708.000 368.000
Vinnustundir? 172 170 44

Tafla 4. Stjéornendur og sérfraedingar eftir
starfsaldri

1 Ménadarlaun i febraar 2013.
2 Klukkustundir i febraar 2013.

Starfsaldur i arum

Midgildi grunnlauna var 727.000 kr. 4 manudi og medaltalid var
650.000. Nanast sama positifa skekkja var 4 dreifingu grunnlauna
og heildarlauna, p.e. alika munur er 4 medaltali og midgildi launa.
Stadalfravik grunnlauna var 352.000.

Feestir hafa fengid greidda yfirvinnu i febraar 2013, pvi midgildi
yfirvinnulauna er o kr. Medaltalid var 36.000 kr. og stadalfravikio
96.000 kr.

Meginlina i launafyrirkomulagi vidskiptafreedinga og hagfraedinga er
pvi f6st manadarlaun.

Tekjur eftir menntun

A mynd 1 4 naestu bls. er synd dreifing launa eftir menntunarstigi.
Eins og vid var ad baast, heekka heildarlaun einstaklinga med
aukinni menntun. Athygli vekur ad midgildi launa beirra sem hafa
lokid mastersnami liggur talsvert undir peim sem hafa lokid MBA
nami og Cand. Oecon. Skyringin liggur m.a. i aldursamsetningu
hoépanna pvi yngri hopur er med Masters menntun samanborid vid
hin tvd menntunarstigin.

Peir sem lokid hafa Doktorsnami hafa ad midgildi 950.000 kr.
heildarlaun 4 manudi. Neest haestu launin hafa peir sem lokid hafa
MBA némi eda 886.000 kr.
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Stada 0-2 3-5 6-10 11-20 21-29 30+
AEOSstu

stjérnendur 1% 4% 5% 13% 19% 38%
Adrir

stjornendur 14% 24% 35% 43% 48% 27%
Sérfreed-

ingar 85% 73% 60% 43% 33% 35%

Launin na hamarki vid 21-29 4ra starfsaldur, en pa er midgildid
869.000 kr. Neest haest eru launin hja beim sem eru med 11-20 ara
starfsaldur eda 845.000 kr.

Tekjur eftir mannaforradum

A mynd 3 er synd dreifing launa eftir mannaforraedi. Par sést ad
med auknum mannaforradum fara laun heekkandi. Peir sem eru med
20 eda fleiri undirmenn hafa ad midgildi 950.000 kr. i manadarlaun.
Peir sem hafa engin mannaforrad hafa ad midgildi 614.000 kr. 1
manadarlaun. Strax vid pad ad hafa 1-2 undirmenn hakka
maéanadarlaun um 132.000 kr. og er pessi hopur bvi med 746.000 kr.
imaénadarlaun.



Mynd 1. Midgildi heildarlauna (pts kr.) vidskipta- og hagfraedinga eftir
menntun
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Mynd 2. Midgildi heildarlauna (pas kr.) vidskipta- og hagfraedinga eftir
starfsaldri
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Mynd 3. Midgildi manadarlauna (puas kr.) vidskipta- og hagfraedinga eftir
mannaforradum
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Tekjur eftir starfsgrein

I kénnuninni voru patttakendur spurdir hvada stérfum peir
gengdu. Pad voru 20 svarkostir 1 konnuninni og einnig var
heegt ad merkja vid ,annad“ og skra starfsheiti. Haegt var ad
greina svor nidur i 18 starfsheiti og fimennasti flokkurinn
var flokkur kennara. bvi starfi gengdu 8 einstaklingar. {
60rum flokkum voru a.m.k. 20 einstaklingar.

Midgildi heildarlauna er haest hja 16ggiltum
endurskodendum, eda 1,0 mkr. Peim neestir eru
framkveemdastjorar svida med 956 pts., &dstu stjornendur
med 900 Dus. og forstbdumenn med 899 bus.

Bokarar/launafulltriar er st starfsgrein sem er med laegsta
midgildi heildarlauna eda 430 bts. og nast leegsti hopurinn
er starfsgreinin vidskipta- og pjonustufulltraar med 480

pis.

Flestir launaheestu hoparnir eru stjérnendur af einhverri
tegund. Undantekningin fra bvi eru loggiltir
endurskodendur. Hafa ber i huga ad bessi hopur leidir
gjarnan stor verkefni allt 4rid um kring og hefur
mannaforrad i peim verkefnum.

Launahaesti sérfraedih6purinn ad endurskodendum
undanskildum eru sérfraedingar 4 fjarmalamarkadi en pessi
hépur er med nokkru herri laun en deildarstjorar og
skrifstofustjorar. Kennarar eru sidan ekki langt fra deildar-
og skrifstofustjorum hvad laun vardar.

Athygli vekur ad mannaudsstjorar eru med téluvert heerri
laun en fjarmalastjorar. bad verdur b6 ad hafa i huga ad i
morgum tilfellum gaetu beir sem telja sjalfa sig vera
fjarmalastjora, en starfa i littum fyrirteekjum, i raun verid ad
sinna stérfum békara og launafulltria. I smerri fyrirteekjum
eru fjirmaélastjorar 1 6ru hlutverki en hja steerri
fyrirteekjum. Auk pess eru mannaudsstjorar ekki til stadar i
smeerri fyrirteekjum.

Mynd 4. Midgildi manadarlauna (pts kr.) vidskipta- og hagfraedinga eftir starfsgrein
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Tekjur eftir atvinnugrein

begar heildarlaun voru skodud eftir atvinnugrein kom
i1j6s ad haestu midgildin voru i atgerd (950 bis.) og
verslun (900 bts.). bPvi naest i orku/stéridju (876
bis.), idnadi (858 pus.) og endurskodun (816 pus.).
Leegstu midgildin eru hja menntastofnunum (531 pts.)
og i ferdapjonustu (617 pus.).

Par med er ekki 61l sagan s6gd. Pad gefur adra syn &
bessar nidurstodur ef horft er 4 midgildi heildarlauna
eftir atvinnugrein med hlidsjon af peim fjolda
patttakenda sem voru i stjérnunarstodum pegar
konnunin var gerd.

I verslun og idnadi eru meira en 70% einstaklinga i
stjéornunarstodum. Reyndar er sama hlutfall 1
stjornunarstédum hja félagasamtokum.
rekstrarpjonustu, heilbrigdispjonustu, framleidslu og
ferdapjonustu eru milli 60-69% af patttakendum i
stjornunarstodum. Utgerd er einn af famennustu

flokkunum i konnuninni, en adeins 19 starfa i titgerd,
par af 11 1 stjornunarst6dum, eda 58%.

I endurskodun er 88% pétttakenda i 6drum stérfum
en stjérnunarstorfum, en midgildi launa pad 5. haesta 1
kénnuninni. I radgjof og 4 fjaArmalamarkadi er mikill
hluti patttakenda i 60rum stérfum en
stjornunarstorfum. Hja menntastofnunum eru sidan
56% batttakenda 1 60rum stérfum en
stjornunarstorfum.

Til ad meta launast6du eftir starfsgreinum hja 66rum
en stjornendum er haegt ad skoda t6flu 5. bar sést ad
hestu laun annarra en stjérnenda eru i endurskodun
og pvi naest i orku/st6ridju. Naest koma
atvinnugreinarnar fjairméalamarkadur og radgjof.

Mynd 5. Midgildi manadarlauna (pas kr.) vidskipta- og hagfradinga eftir atvinnugrein
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Tafla 5. Manadarlaun vidskipta- og hagfraedinga eftir atvinnugreinum , manadarlaun
sérfraedinga i atvinnugreinum / hlutfall stjéornenda og sérfraedinga eftir atvinnugrein og hlutfall

stjérnenda 4 moéti sérfraedingum.

Midgildi i Hlutfall Hlutfall Midgildi

atvinnugrein seostu annarra Hlutfall sérfreedinga i

Atvinnugrein (bUs.) stjérnenda stjérnenda sérfredinga  atvinnugrein (pus.)
Endurskodun 816 4% 8% 88% 816
Orka/Storidja 876 13% 0% 88% 775
Fjarmalamarkadur 770 21% 8% 71% 684
R&dgjof 680 4% 30% 66% 680
1dnadur 858 4% 46% 50% 659
UT/Fjarskipti 680 16% 42% 42% 614
Flutningastarfsemi 730 8% 42% 50% 600
Heilbrigdispjonusta 656 6% 51% 43% 581
Annad 550 7% 47% 46% 550
Opinber stjérnsysla 654 6% 46% 48% 544
Utgerd 950 31% 41% 28% 530
Framleidsla 748 15% 56% 30% 520
Ferdapjonusta 617 4% 40% 56% 517
Verslun 900 31% 37% 31% 505
Félagasamtok 703 14% 48% 39% 500
Rekstrarpjonusta 650 45% 25% 30% 495
Menntastofnun 531 38% 31% 31% 490
Fjolmidlun 771 46% 23% 31% 396

Tekjur eftir kyni, menntun
og starfsaldri

begar litid er 4 midgildi manadarlauna eftir kyni, menntun
og starfsaldri er launaheesti hopurinn hja baedi korlum og
konum med MBA gradu og 21-29 ara starfsaldur. Laun karla
eru ad midgildi 1.110.000 kr. Midgildid hja konum er
936.000 kr.

Neest haesti launahopur beedi karla og kvenna er med MBA
gradu og 11-20 ara starfsaldur. Midgildi launa karla i pessum
hopi er 1.000.000 kr., en kvenna 900.000 kr.

Pridji launaheesti hopurinn hja kérlum er med Cand. Oecon
gradu og 11-20 ara starfsaldur. Midgildid er 959.000 kr.
Pridji hasti launah6pur kvenna er med sému menntun,
Cand. Oecon ,en laegri starfsaldur, 6-10 4r. Midgildi launa
kvenna 1 pessum hopi er 835.000 kr.

Fjordi launahzsti hopur baedi karla og kvenna er med Cand.
Oecon gradu og 21-29 ara starfsaldur. Midgildid er 950.000
kr. hja korlum og 780.000 kr. hja konum.
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Heegt var ad bera saman 14 hépa eftir kyni me0 tilliti til
menntunar og starfsaldurs. I peim hépum par sem haegt var
ad bera midgildi launa saman, pa voru karlar med haerri laun
113 hépum.

Launamunurinn var mest 261.000 kr. hj4 peim sem eru med
BS/BA gradu og hafa 11-20 ara starfsaldur. Neest mesti
munur midgilda milli kynja er hja peim sem hafa MBA gradu
0g 6-10 4ra starfsaldur. Munurinn er 220.000 kr.

Launamunur 4 midgildi heildarlauna kynja nna eftir
starfsaldri og menntun er ad medaltali 121.000 kr. korlum {
vil. Athuga ber ad 1 pessari greiningu er ekki tekid inn &hrif
nokkurra mikilveegra patta i heildarlaunum, s.s.
atvinnugreinar, stjérnunarstodu og fjolda vinnustunda.

I einum hépnum voru launin nanast jéfn 4 milli kynjanna
(1.360 kr. konum 1i vil), en pad var hja einstaklingum med
BS/BA gradu og 0-2 ara starfsaldur.



Tafla 6. Manadarlaun vidskipta- og hagfraedinga eftir kyni, menntun og starfsaldri

Kyn Menntun Starfsaldur Medaltal Midgildi Stadalfravik
Karlar BS/BA 0-2 ar 440.512 395.000 125.396
3-5ar 580.223 630.000 150.639

6-10 ar 711.806 660.712 215.081

11-20 ar 884.912 815.287 338.798

21-29 ar 950.265 901.407 303.266

30 ar eda lengur 847.504 713.290 210.454

Cand. Oecon 11-20 &r 987.265 959.000 367.707
21-29 ar 1.106.672 950.000 652.020

30 ar eda lengur 891.899 831.037 368.351

Master 0-2 ar 563.184 533.000 164.570
3-5ar 663.931 712.715 199.129

6-10 ar 891.127 800.000 290.759

11-20 ar 953.303 900.000 342.092

21-29 ar 819.682 860.000 257.679

30 ar eda lengur 854.539 702.000 279.308

MBA 3-5ar 824.675 860.000 290.656
6-10 ar 883.486 900.000 183.114

11-20 ar 1.203.762 1.000.000 613.745

21-29 ar 1.265.028 1.110.000 670.634

30 ar eda lengur 852.845 846.000 140.658

Konur BS/BA 0-2 ar 450.878 396.365 138.598
3-5ar 559.657 525.000 169.030

6-10 ar 570.735 555.060 168.205

11-20 ar 801.605 700.000 420.437

Cand. Oecon 6-10 &r 793.018 835.000 100.015
11-20 ar 768.478 698.000 242.642

21-29 ar 831.875 779.938 303.458

Master 0-2 ar 503.451 484.000 100.089
3-5ar 686.728 630.000 226.033

6-10 ar 729.130 725.000 251.931

11-20 ar 822.070 769.426 340.304

21-29 ar 724.137 759.820 144.821

MBA 6-10 ar 707.640 680.000 200.038
11-20 ar 921.214 900.000 234.032

21-29 ar 980.340 935.779 377.285

Radir med 5 einstaklingum eda faerri eru ekki syndar
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Launaproun

I kénnuninni 4rid 2011 voru gogn vigtud i fyrsta skipti 1 sogu
kjarakannana FVH. Peirri adferd var einnig beitt nt arid
2013. Til ad gaeta samreaemis vid nidurstodur fyrri ara voru
gognin ekki vigtud vid skodun a launapréun milli ara.

A mynd 6 og t6flu 7 m4 sj4 préun midgilda heildarlauna
vidskipta- og hagfreedinga 4 manudi.

Midad vid 6vigtad artak er midgildi heildarlauna vidskipta-
og hagfraedinga 729.000 kr. Arid 2011 var midgildid 604.000
kr. Pad pydir ad laun vidskipta- og hagfraedinga hafi haeekkad
um 20,7% a tveimur arum eda sem nemur 10,3% arlegri
hakkun. Laun karla og kvenna hafa hackkad 4dmota mikid a
pessu timabili.

betta er nokkru heerri breyting 4 launa a milli &ranna 2011-
2013 en melst hefur i 6drum launakonnunum. Eflitid er 4
launapréun kjarakannana FVH sést ad melingin 2011 sker
sig adeins fra fyrir ad vera i laegri kantinum midad vid veenta
préun. Hafi st konnun verid ad syna heldur laga atkomu
midad vid raunpréun ma leida likum ad pvi ad mzlingin na
sé med innifalda leidréttingu .

Ef nidurstodurnar nd eru bornar saman vid nidurstédurnar
2010 sést ad medaltals arleg hackkun launa hja vidskipta- og
hagfraedingum er 7,2%

Mynd 6. Midgildi heildarlauna (pas.) vidskipta- og hagfraedinga 1997-2013
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Tafla 7. Midgildi heildarlauna vidskipta- og hagfradinga 1997-2013

Midgildi heildarlauna (pus kr.)

Arleg breyting (%)

Ar Allir Karlar Konur Alls Karlar Konur
1997 260 285 211

1999 320 350 253 9,4 9,3 8,3
2001 382 405 333 8,1 6,8 12,0
2003 435 470 360 6,1 6,9 3,8
2005 460 517 399 2,7 4,6 4,9
2007 520 586 450 5,8 59 5,7
2008 540 600 500 3,7 2,3 10,0
2009 581 636 547 7,1 5,7 8,6
2010 600 650 550 3,2 2,2 0,6
2011 604 661 540 0,7 1,7 -1,9
2013 729 796 649 10,3 10,2 10,1

Gogn fyrir arin 2011 og 2013 eru ekki vigtud til ad geeta samrzemis vid gogn arin 1997-2010. Fyrir arin
1999-2007 0g 2013 er arleg breyting reiknud sem helmingur af breytingu fra fyrri meaelingu.
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Mynd 7. Midgildi heildarlauna (ps.) vidskipta- og hagfraedinga 1997-2013.
Verdlagsleiorétt m.v. febraar 2013.
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Mynd 8. Hvert er fyrirkomulag launagreidslna hja pér?

1% 1 1% 9o

24%

65%

m Grunnlaun
Fost laun (6had vinnuframlagi)
® Annad fyrirkomulag

m Grunnlaun og aukagreidslur
m Timakaup

Mynd 9. Hvert er fyrirkomulag greidslna fyrir yfirvinnu hja pér?
13% 12%

4%

71%

m Greidd skv. timum

Innifalin i launum ® Engin yfirvinna

m Greidd umfram akv. timafjélda

aupmattur
auna

Til a0 mala kaupmatt launa er
midgildi heildarlauna & ménudi
leidrétt midad vid visit6lu neysluverds
i febraar 2013.

Kjarakannanir sidustu 4ra bera merki
um ad kaupmaéttur launa vidskipta- og
hagfraedinga hafi leekkad jafnt og pétt
fra arinu 2007, en pa var kaupmattur
launa vidskipta- og hagfraedinga i
sogulegu hamarki.

bessi maling synir i fyrsta sinn eftir
bankahrun aukningu 4 kaupmaetti hja
vidskipta- og hagfraeedingum.
Verodlagsleiorétt heekkun 4 midgildum
launa er 8,3% milli 2011 og 2013. Hj4
korlum er haekkunin 8,0% og hja
konum er hackkunin 7,8%.

A mynd 7 ma sja ad verdlagsleidrétt
midgildi launa er mitt & milli pess sem
pad var arid 2008 og 2009.

f‘ yrirkomulag
duna

A mynd 8 m4 sj4 ad tveir af hverjum
premur vidskipta- og hagfreedingum
eru meo fost laun 4 ménudi 6had
vinnuframlagi. Hja pessum hopi er
yfirvinna og adrar aukagreidslur
innifaldar i launum. Fjérdungur er
med grunnlaun og breytilegar
aukagreidslur.

Yfirvinna

bad er ekki algengt ad vidskipta- og
hagfraedingar fai yfirvinnu greidda
samkveemt unnum timum. Adeins 12%
eru med slikt fyrirkomulag i sinum
storfum. Hja jafn moérgum er engin
yfirvinna i bodi.

Hja yfir 70% vidskipta- og
hagfraedinga er yfirvinna innifalin 1
launum.
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Mynd 10. Hvad er innifalid i heildarlaunum pinum?

100%
80%
60%
o 39%
40% 31%
22%
Mmoo e L
0% | I
Fastur Faedis- Bifreida- Bonus/ Agobda- Greenn Vaktaalag Ekkert
Okutaekjastyrkur hlunnindi hlunnindi kaupauki hlutdeild  ferdastyrkur ofangreint

Aukagreidslur Onnur hlunnindi
batttakendur i konnuninni gatu merkt vid allt ad 7 tegundir batttakendur voru bednir um ad merkja vid 6nnur hlunnindi
af aukagreidslum sem voru innifaldar i heildarlaunum sem beir njota i storfum sinum. Nidurstodurnar mé sja a
peirra. Nidurstodur eru syndar 4 mynd 10. mynd 11.
Taep 40% vidskipta- og hagfraedinga er ekki med neinar af Langalgengustu hlunnindin eru simi 4 vegum fyrirtekis og
pbeim 7 aukagreidslum sem taldar eru upp i spurningunni. /eda endurgreiddur simakostnadur. Teeplega fjorir af

bridjungur vidskipta- og hagfraedinga er med fastan hverjum fimm njéta slikra hlunninda.

okutekjastyrk og neerri 12% eru med bifreidahlunnindi. Taeplega tveir af hverjum premur f4 hlunnindi vegna
likamsraektar eda heilsueflingu hji vinnuveitendum. Adeins
leegra hlutfall er med t6lvu heima eda fart6lvu 4 vegum
vinnuveitanda. P4 erum helmingur med hlunnindi { formi
nettengingar a sinu heimili.

Riamlega fimmtungur vidskipta- og hagfraedinga er med
feedishlunnindi.

Mynd 11. Hverra eftirfarandi styrkja/hlunninda nytur pu i starfskjorum pinum?

100%

80% 7%

(o]

63% 60%
o,
60% 49%
40%
20%
6% 7%
0% I
Simi/ Likamsraekt/ Tolva heima/ Nettenging Fatastyrkur Ekkert
simakostnadur heilsuefling fartdlva heima ofangreint
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Kafli 3
Menntun

i kénnuninni var spurt um menntun vidskipta- og
hagfradinga. betta var einkum gert til ad nota sem
greiningarbreytu 4 launagognin. b6 er athyglisvert ad skoda
skiptingu 4 menntun hépsins eina og sér.

Flestir patttakendur i kénnuninni hafa BS gradu i vidskipta-
eda hagfreedi, eda raimlega pridjungur. Teplega pridjungur
hefur lokid mastersnami i vidskipta- eda hagfraedi.
Fimmtungur er med Cand. Oecon gradu og 12% eru med
MBA gradu. Adeins 1% eru med doktorsgradu.

Flestir vidskipta- og hagfraedingar utskrifudust ar
grunnnami i sinu fagi tr Haskéla islands, eda 43%. Roskur
fimmtungur atskrifadist ar Haskéla Reykjavikur og svipad
hlutfall lauk grunnnami i erlendum haskoéla. Samanlagt luku
15% péatttakenda grunnnami ar Haskolanum & Akureyri,
Haskoélanum 4 Bifrost og Teeknihask6lanum.
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Mynd 11. Hvada profgradu laukst pa sidast?

1%

30%

20%

mBS/BA mCand. Oecon Master m=MBA mPHD

Mynd 12. Fra hvada skola atskrifadist b med BS/BA eda
Cand. Oecon graduna?

6%
19%

3%

23%

mHA
mHi
m Taeknihaskoélanum

m Bifrost
mEHR
® Fra erlendum haskéla




Mynd 13. Hefur pii sé6tt namskeid / endurmenntun / Nc’lms keio ’ endurmenntun og
simenntun 4 sidastlionum 12 manudum? stmenntun

Ram 70% vidskipta- og hagfraeedinga hafa sott sér
vidbétarmenntun af einhverju tagi. Ymist eru pessi ndmskeid
innan fyrirtaekja eda ekki. Fimmtungur hefur einungis sott
namskeid innan veggja fyrirtakja peirra.

beir sem hofou sott sér vidbotarmenntun utan vinnustadar
voru bednir um ad tilgreina allar peer nAmsstofnanir par sem
peir hofou sott sér nam.

Flestir hafa sott namskeid hja Haskoéla islands eda
Endurmenntun Héskoéla Islands, eda 44%. Neerri 40% hofdu
sott namskeid hja Haskola Reykjavikur eda Opna
Héaskolanum. Athygli vekur ad fjoroungur hafdi sott sér
vidbbtarmenntun erlendis.

mNei mJ4, innan ft. J4, utan ft. mJ4, beedi

Mynd 14. Hvar séttir bt namskeid/endurmenntun/simenntun utan fyrirtaekisins?

100%
80%
60%
44%
40% 38%
(o]
26%
20% 14%
O% : I
HI/ HR/ Erlendis Félag  Endurskodunar Dale Promennt Annad
Endur-  Opni haskolinn Loggiltra -stofur Carnegie
menntun Endurskodenda

Mynd 15. Hversu mikid eda litid telur b1 ad namskeidio hafi ~ Gagnsemi vidb6tarmenntunar er téluverd ad mati patttakenda.
nyst bér i starfi? Peir sem h6fou sétt ndmskeid til vidbotar vid haskolandm voru
spurdir hversu mikid peir teldu namid hafa nyst peim 1 starfi.
Ram 70% telja ndmskeidin hafi nyst peim mjog eda frekar
mikid i starfi..

4%

23% Einungis 4% telja ad ndmskeidin hafi nyst peim illa 1 starfi.

54%
m Mjog mikid m Frekar mikio Hvorki né
m Frekar litio m Mjog litio
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Kafli g

Vinnumarkaour og vaentingar

Undanfarin ar hefur litil hreyfing verid 4 vinnuafli. Merki eru
p6 um ad hann verdi kvikari a allra naestu missserum.
batttakendur i bessarri kdnnun eru bjartsynni en 4rid 2011
um ad geta fengid vinnu hja 6drum en ntverandi
atvinnurekanda an bess ad taka & sig kjaraskerdingu.

Um 42% telja ad peir aettu audvelt med ad fa vinnu hja
o0drum atvinnurekanda an pess ad tapa kjorum. Sambeerilegt
hlutfall var um 27% &rid 2011. Rimur fimmtungur telur ad
pad veeri erfitt fyrir pa og 35% eru 4 bAdum attum.

Asékn i kaupaukakerfi

Nyjung i kénnuninni var ad spyrja um val einstaklinga 4 val
4 greidslufyrirkomulagi ef tvennt veeri i bodi;

a) Fost laun — 500 pus. b) Kaupaukakerfi med legri
grunnlaunum (450 pis.) en moguleika 4 kaupaauka.

I fyrstu spurningu var valméguleiki 4 500 biis. fostum
launum eda 450 bts. launum asamt 0-25% kaupauka (laun
4 bilinu 450-563 pis.). Rumur meirihluti, eda 55%, voldu
fost laun.

beir sem voldu fost laun i fyrstu spurningu voru spurdir
afram hvort peim hugnadist frekar: 500 bts. i fost laun eda
450 pus. 1 fost laun og kaupaukakerfi med 0-30% af fostum
launum (heildarlaun 4 bilinu 450-585 pis.). Vid petta val
bé er meirihluti, eda 61% kominn 4 ba skodun ad velja
kaupaukakerfid.

Afram var fastlaunahépurinn spurdur og bedinn ad velja 4
milli 500 pus. i fost laun eda 450 pus. i fost laun og
kaupaukakerfi med 0-35% af f6stum launum (heildarlaun a
bilinu 450 -608 bts.). Ef bodid veri upp 4 slikt
kaupaaukakerfi eru samtals 75% hopsins sem velja
kaupaukakerfid i stad fastra launa.

bvi mé segja ad kaupaukakerfi njoti talsverdar hylli medal
vidskipta- og hagfraedinga.
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Mynd 16. Hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir pig ad fa
vinnu hja 60rum atvinnurekanda par sem pua fengir
svipud laun og hlunnindi og b fzerd i niverandi starfi?

5% 10%

32%

35%

m Mjog audvelt ® Frekar audvelt Hvorki né

m Frekar erfitt m Mjog erfitt

Mynd 17. Samantekt 4 spurningum um kaupaukakerfi
eda fost laun
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I
Vidauki

Spurningalisti

1. Hvada profgradu laukst pa sidast?

« BS/BA

¢ Cand. Oecon
¢ Master

« MBA

« PHD

¢ Annad, hvad?

2. Fra hvada skéla atskrifadist bt med BS/BA eda
Cand. Oecon graduna?

e Héskoélanum 4 Akureyri

¢ Haskolanum & Bifrost

+ Haskola islands

e Héskolanum i Reykjavik

¢ Teknihaskolanum

¢ Erlendis

+  (Odrum skéla. Hverjum?

3. Hversu lengi hefur p1 verid virk(ur) a
vinnumarkadi fra pvi ad pa laukst nami i vidskipta-

eda hagfrzaedi?
e 0-24r
* 3-54r
e 6-104r
e 11-20 ar
e 21-29ar

e 30 4redalengur

4. Hver var stada pin 4 vinnumarkadi i febraar
2013?

« 1 fullu starfi sem launpegi

« Ihlutastarfi sem launpegi

+ Inami og starfi

e Sjélfstaett starfandi

« 1fzdingarorlofi

+ 1fullu nAmi

e Atvinnulaus

e Utan vinnumarkadar vegna veikinda eda 6érorku

e Heettur stérfum / 4 eftirlaunum

Ef svarad b) eda c) i sp. 4
5. hvert var starfshlutfall pitt i febraar 2013?
,_ %
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Efsvarad a), b) edac)isp. 4
6. Hvert er starfsheiti pitt?
Ath. ad flokkun starfsheita i stjérnunarstorf og
sérfraedistorf eru einungis leidbeinandi — starfsheiti eru oft
notud 4 dlikan mata a milli fyrirtaekja/stofnanna. Pannig
getur akvedid starfsheiti verid stjérnunarstada i einu
fyrirteeki en sérfradingastada i 60ru fyrirtaeki.
Vinsamlegast merkid vid pad starfsheiti sem lysir starfi
binu best an tillits til flokkunar i stjiérnunar- eda
sérfraedingastary.
Stjéornunarstorf

o AOsti stjornandi fyrirtekis/stofnunnar (forstjori /

framkv.stjori)

e Framkvamdastjori svids

» Fjarmalastjori

» Forstodumadur

» Deildarstjori / stjérnandi einingar

* Mannauds-/starfsmannastjori

» Markadsstjori/solustjori

 Skrifstofustjori
Sérfradistorf

» Adalbdkari

» Bokari / békhald

*  Geadastjori

» Loggiltur endurskodandi

* PR/ Almannatengsl

» Ré&dgjafi (seld/veitt radgjof t fyrir

fyrirtaekid/stofnunina)

e Sérfreedingur (innan fyrirtaekis)

o Sérfreedingur 4 fjsrmalamarkadi

» Verkefnastjori

» Vidskiptastjori/Vorustjori

» Vidskiptatengill/Vidskiptafulltrai

* Dbjonustufulltrai

e Annad

7. Hver eru mannaforrad pin 4 vinnustadnum?
» Ekki med mannaforrad
e 1-2 manns
e 3-5manns
e 6-10 manns
e 11-19 manns
* 20 manns eda fleiri



8. 1 hvada atvinnugrein starfar pa?
e Endurskodun
¢ Ferdapjonustu
e Framleidslu
¢ Fjarmélamarkadi
¢ Fj6lmidlun
¢ Flutningastarfsemi
¢ Heilbrigdispjonustu
e Idnadi
¢ Menntastofnun
¢ Opinberri stjornsyslu
¢ Orku / storidju
« Radgjof
« Upplysingataekni (hugbtnadur/télvur)
Utgerd/Fiskidnadi
e Verslun (smasala/heildsala)
e Annad, skra

9. Hvert er fyrirkomulag launagreidslna hja pér?
Ath — spurt verdur um fyrirkomulag greidslu G yfirvinnu og
kaupaukakerfi sérstaklega sidar.
e Grunnlaun
¢ Grunnlaun og aukagreidslur (s.s. yfirvinnutimar /
okuteekjastyrkur)
¢ Fost laun (dkvedin launauppheed sem felur i sér alla
dagvinnu og yfirvinnu 6had breytilegu vinnuframlagi &
milli ménada)
¢ Timakaup
¢ Annad, hvad?

10. Hvert er fyrirkomulag greidslna fyrir yfirvinnu
hja pér?
¢ Greidd skv. unnum yfirvinnutimum
¢ Greiddir yfirvinnutimar umfram akvedinn timafjolda
e Yfirvinna er innifalin i launum (unnin eda 6unnin)
¢ Engin yfirvinna i bodi
e Annad, hvad?

11. Hvad af eftirfarandi er innifalid i launum pinum?
(merktu vid allt sem a)

¢ Fastur 6kutekjastyrkur

« Bifreidahlunnindi (bifreid til umréada)

¢ Graenn ferdastyrkur (hjol/ straet6 / gengid i vinnu)

e Feedishlunnindi

¢ Bonus/kaupauki

« Agobdahlutdeild ( % af hagnadi / framlegd)

e Vaktailag

I neestu spurningum er spurt um laun sem pti fékkst greidd
fyrir febriar 2013 (greidd i byrjun mars). Vinsamlegast
hafdu launasedil til hlidsjénar vid skraningu og skradu inn
launatolur fyrir skatt. Upphaed skal skrad fullu i krénum
og ekki setja punkt @ milli télustafa.

12. Hver voru heildarlaun pin i febraar 2013?

13. Hversu margar vinnustundir vannst pua i febraar
20137
_ Klst. 4 viku

JEE——

14. Hver voru grunnlaun bin i febraar 2013?

15. Hver var greidd unnin yfirvinna pin i febraar
20137

16. Hversu margar yfirvinnustundir fékkst pa
greiddar i febraar 2013 (skv. launasedli)?
_ Kklst.

JEE——

Efjaiiia)
17. Hver var 6kutakjastyrkur i febraar 2013?

Efjaiiib)
18. Hvert var tekjumat vegna bifreidahlunninda i
februar 2013?

Efjatiiic)
19. Hver var grzenn ferdastyrkur (hjol / straeto/
gengio i vinnu) i febraar 2013?

Efjaiiid)
20. Hvert var tekjumat vegna faedishlunninda i
febraar 2013?

Efjaiiie)
21. Hver var bénus/kaupauki i febraar 2013?

Efjatiif)

22, Hver var ag6dahlutdeild i febraar 2013?

Efjaiiig)
23. Hvert var vaktaalag i febraar 2013?

24. Hverra eftirfarandi styrkja/hlunninda nytur pa i
starfskjorum pinum? (merktu viod allt sem a)

» Likamsrakt/heilsuefling

o Simi

* Nettenging heima

e Tolva heima / fartolva

« Fatastyrkur

25. Hversu audvelt eda erfitt veeri fyrir pig ad fa
vinnu hja 60rum atvinnurekanda par sem pua fengir
svipud laun og hlunnindi og p1 feerd i naverandi
starfi/ i sidasta starfi?

* Mjog audvelt

* Frekar audvelt

* Hvorkiné

o Frekar erfitt

» Mjog erfitt

26. Hvort pessara launakerfa myndir pa velja fyrir
big ef b1 staedir frammi fyrir eftirfarandi vali ?
e Fostlaun / tekjudeemi 500.000 kr. 4 man.
» Fost laun -10% + kaupaukakerfi sem getur sveiflast fra
0-25% af fostum launum / tekjudemi 450.000 -
562.500 kr. 4 méan.

Ef svarad a) i spurningu 26
27. En hvort pessara launakerfa myndir p1a velja
fyrlr big ef b1 staedir frammi fyrir eftirfarandi vali ?
Fost laun / tekjudeemi 500.000 kr. 4 man.
» Fost laun -10% + kaupaukakerfi sem getur sveiflast fra
0-30% af fostum launum / tekjudemi 450.000 -
585.000 kr. 4 méan.

Ef svarad a) 1 spurningu 27
28. En hvort pessara launakerfa myndir p1 velja
fyrlr big ef b1 staedir frammi fyrir eftirfarandi vali ?
Fost laun / tekjudeemi 500.000 kr. 4 man.
+ Fost laun -10% + kaupaukakerfi sem getur sveiflast fra
0-35% af fostum launum / tekjudemi 450.000 -
607.500 kr. 4 méan.
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29. Hefur p1 s6tt namskeid / endurmenntun /
simenntun & sidastlionum 12 manudum?

¢ Nei

¢ J4, innan fyrirtaekis

e Jéautan fyrirtekis

e Jabadiinnan fyrirtaekis og utan fyrirtaekis

Ef svarad c) eda d) i spurningu 29
30. Hvar séttir bt namskeid / endurmenntun /
simenntun utan fyrirtaekisins?

« Haskoli Islands / Endurmenntun Hi

¢ HR: Haskoélinn i Reykjavik / Opni haskolinn

¢ Namskeid haldid erlendis

e Annarstadar, hvar?

Ef svarad c) eda d) i spurningu 29
32. Hversu mikid eda litio telur pti ad namskeidio
hafi nyst pér?

¢ Mjog mikid

e Frekar mikio

* Hvorkiné

e Frekarlitio

*  Mjog litid

33. Ert bt karl eda kona?
e Karl
¢ Kona

34. Hver er feedingarar pitt?
Skra artal (4 tOlustafir):
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